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Az Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem Szendtusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény, valamint az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 1. kotetét képezo
Szervezeti ¢és Miikodési Rend 31. § (4) bekezdése alapjan, az Alapitd6 Dokumentacidban
foglaltakra is figyelemmel az ELTE Illyés Sandor Szakkollégium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat és annak keretében kiilondsen specidlis feladatait, céljait a kovetkez6képpen
hatarozza meg:

Preambulum

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Illyés Sandor Szakkollégiuma elsésorban, de nem
kizarolag a Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai Kar , a Pedagogiai és Pszichologiai Kar és a
Tanito- és Ovoképzd Kar hallgatoinak szellemi és kozosségi mithelyeként mikodik. Az Illyés
Sandor Szakkollégium magas szinvonali szakmai képzést folytatd, kozosségformalo,
autonom intézmény, melynek célja tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség kinevelése.

Az Illyés Sandor Szakkollégium céljait a hallgatoi ontevékenységre épiilé eléadas-sorozatok,
kurzusok, vitdk szervezésével, a demokratikus magatartisforma elsajatitdsat segitd
onkorményzat és a vélemények sokszinliségét biztositd nyilvanossag megteremtésével, kdzos
értékeken, egyiittes cselekvésen alapuld életforma kereteinek kiépitésével kivanja
megvaldsitani.



ALTALANOS RESZ

A Szabalyzat hatdlya
1. §

A jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) altal mikodtetett ELTE Illyés Sandor Szakkollégiumra (a tovabbiakban:
Szakkollégium).

A Szakkollégium szervezeti és mitkodési alapelvei

Szakmaisag

2.§

A Szakkollégium mikodésének célja, hogy a tagok szakmai felkésziiltségét minden
lehetséges eszkozzel eldsegitse. E célbol minden rendelkezésére allo eszkdzzel eldsegiti
tagjainak pszicholdgiai, nevelés- és egészségtudomanyi tanulmanyait ¢és idegen nyelvi
ismereteinek bovitését. A szakkollégistanak kotelessége, hogy tanulményait feleldsségteljesen
¢s a Szakkollégiumi Charta értékeinek megfelelden teljesitse, tovabba hogy a Szakkollégium
képzési rendszerében aktivan részt vegyen.

Tajékozottsag

3.8

A Szakkollégium célja mivelt, tajékozott, idegen nyelveket beszéld, széles latokori
értelmiség nevelése. E célbol eldsegiti tagjai tarsadalomtudoményi tanulmanyait,
miivelddését, tajekozodasat €s nyelvtanulasat.

Onallosag, kezdeményezés

4.8

A Szakkollégium célja, hogy tagjaiban az ©6nalld gondolkodas, a kezdeményezdkészség
szellemét fejlessze, tagjai egyéniségét gazdagitsa.

Felelosség

5.§

A Szakkollégium célja, hogy tagjaiban a feleldsségvallalas szellemiségét fejlessze. A
Szakkollégium minden tagja €s minden tisztségviseldje feleldsséggel tartozik kotelezettségei
megszegéséért, illetve jogaival valo visszaélésért.

Kozosség

6.§

A Szakkollégium célja a Szakkollégium kozosségi életének fejlesztése €s védelme.



Onkormdnyzat

7.8

A Szakkollégium miikddése az oOnkormanyzatisag ¢és a demokracia elvein alapul;
tisztségviseldit a kozosség — a jelen szabalyzatban foglaltak szerint — valasztja, ellendrzi és
valtja le.

Egyenloség
8.§

Minden szakkollégista ugyanolyan jogokat élvez, és ugyanolyan kotelezettségek terhelik.
Nyilvanossag

9.§

Minden, a Szakkollégiummal kapcsolatos iigy nyilvanos a Szakkollégium minden tagja eldtt.
Az ilyen tigyekrdl a Szakkollégium minden tagja koteles az érdekelteket megfeleld idében
tajékoztatni. Kiilonosen terheli ez a kotelesség a Szakkollégium tisztségviseldit az altaluk
hozott hatarozatok és a Szakkollégiummal kapcsolatos tevékenységiik tekintetében. A
Szakkollégiummal kapcsolatos ligyekrdl a Szakkollégium minden tagja jogosult véleményt
nyilvanitani. A nyilvanossagot személyi kérdésekben a Szakkollégium szabalyzatai
korlatozhatjak.

Anyagi érdekeltség tilalma

10. §

A szakkollégistanak szakkollégiumi tagsagdhoz kizardlag anyagi érdeke nem flizdhet, abbol
tisztan anyagi haszna nem szarmazhat. A szakkollégiumi tagsdg nem alapulhat anyagi
érdekeltségen.

Szabadlyzatszeriiség

11.§

A szabalyzatoknak a Szakkollégium minden tagja szdmara hozzaférhetfknek kell lennitik. A
szabalyzatok ismerete kiilondsen kotelessége az azokat alkalmazo tisztségviselOknek. A
szabalyok nem ismerete nem mentesit azok hatalya aldl.

A Szakkollégium kapcsolatai

12.§

Az Egyetem latja el a Szakkollégium igazgatasi feliigyeletét. E hataskor gyakorlasa soran az
Onkormanyzati tisztségviselok és valasztott bizottsdgok hataskorét csorbitani, illetve elvonni
nem lehet. A Szakkollégium 4altalanos feliigyeletét az Egyetem rektora latja el a Rektori
Koordinacios Kdzponton keresztiil.

13.§

A Szakkollégium szakmai feliigyeletét a Szakkollégium igazgatdja gyakorolja. Az igazgatod
szakmai tevékenységérdl évente egyszer beszamol a Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar (a



tovabbiakban: BGGYK), a Pedagogiai és Pszichologiai Kar (a tovabbiakban: PPK) és a
Tanito- és Ovoképzo Kar (a tovabbiakban: TOK) kari tanacsa el6tt.

14. §

A Szakkollégiumot az igazgato és a Valasztmany altal megbizott személyek képviselik.

15. §
A Szakkollégium kapcsolatot tart mas szakkollégiumokkal és a volt szakkollégistakkal.

Tagsag es névviselés

16. §

A Szakkollégium tagjai a mindenkori tagsagi viszonnyal rendelkezd szakkollégistak, az
igazgat6, az eruditorok® és a mentorok.

17.§

Az ,Illyés Sandor Szakkollégium” név viselése a mindenkori szakkollégistak kozdsségét illeti
meg.

A Szakkollégium dnkormanyzata
A Kozgyiilés

18. §

(1) A Szakkollégium Onkormanyzatanak legfobb szerve a Kozgyllés, amely a
szakkollégistakbol, az igazgatobdl, a kollégiumi nevel6bdl és a mentorokbol all
(tanacskozasi joggal meg lehet hivni az eruditorokat).

(2) A Kozgylilés donthet minden, a Szakkollégium életét befolyasolod kérdésrdl, amelyet a
szabalyzatok nem utalnak kifejezetten mas testiilet vagy tisztségviseld hataskorébe. A
Kozgytilés hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) javaslattétel a Szakkollégium Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: SzMSz) elfogaddsara és modositasaira az ELTE Szenatus részére,
valamint a Szakkollégium egyéb szabalyzatainak a megallapitasa;

b) a Beliigyi, a Gazdasagi, a Kommunikacios, a Kozosségi, a Szakmai alelnokoknek, a
HR elndknek, a Viélasztmany elndkének és az Ellendrzé biztosnak, a Kozgyiilés
elnokének és a mentoroknak a megvalasztasa;

c) a Szakkollégium koltségvetési gazdalkodasarol, beruhazasi, fejlesztési és felujitasi
kérdésekrdl vald véleménynyilvanitas;

d) minden félév elején a Szakkollégium kovetkezd félévre vonatkozo stratégiai céljainak
meghatarozasa, azok feliilvizsgalata. A Szakkollégium tagjai a Kozgyllés felé
elszamolasi kotelezettséggel rendelkeznek a célok teljesiilését illetden.

(3) A Kozgyiilésen szavazasra az (1) bekezdésben felsoroltak jogosultak. A Kozgyiilésen
minden szakkollégista, mentor, valamint az igazgatd részt vehet, felszolalhat és
szavazhat. A szavazas, a részvétel és a felszolalas jogat személyesen kell gyakorolni.

(4) A Kozgyllés hatarozatképes, amennyiben a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen
van. A létszam megallapitdsanal nem vehetd figyelembe az, aki tartosan (legalabb 30
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nap) tavol van. A tartds tavollétet a tavollévé az igazgatd szamara irt hivatalos levélben
koteles bejelenteni elutazésa eldtt. Kizardlag ugyanazokkal a napirendi pontokkal
ismételten 0sszehivott Kozgytilés a szavazasra jogosultak jelenléti aranyatol fiiggetlentil
hatarozatképes.

Az SzMSz elfogadasahoz, illetve modositasdhoz a Kozgytilés jelenlévd tagjai legalabb
kétharmadanak (mindsitett tobbség), minden mas dontéshez — amennyiben a
szabalyzatok masként nem rendelkeznek — a Kozgytilés jelenlévd tagjai tobb mint
felének (egyszerli tobbség) szavazata sziikséges. A szavazatok Osszesitésénél az
érvénytelen szavazatokat nem lehet figyelembe venni. A Kozgytilésen a dontéshozatal
nyilt szavazassal torténik; személyi kérdésekben a szavazas titkos.

A szakkollégista a Kozgylilésen vald részvétele aldl eldzetesen kimentését kérheti a
Kozgytlés idopontja elétti harmadik naptari napig, vagy sulyos esetben tavollétét az
elmulasztott Kozgylilés napjatdl szamitott harom naptari napon belill igazolhatja. A
részvételt, illetve a mulasztas igazoltsagat a Kozgytilés elndke allapitja meg.

A szakkollégista elveszti szakkollégiumi tagsagat, ha egy szemeszterben két alkalommal
igazolatlanul nem vett részt a Kozgylilésen, kivéve, ha a HR Bizottsag javaslata alapjan a
Vilasztmany tizendt munkanapon beliil a tagsag helyreallitasarol hataroz.

19. §

A Kozgytilést a Kozgytilés elndke félévente kétszer, a szorgalmi iddszakra esé idOpontra
(a szorgalmi iddszak els6 és utolsdé honapjaban) hivja Gssze. A Kozgyiilés elndke a
szorgalmi iddszakban koteles haladéktalanul, tizendt napon beliili idépontra dsszehivni a
Kozgytilést, ha a Valasztmany elndke vagy a Szakkollégium barmely tiz tagja azt tdle
irasban kéri. Sajat kezdeményezésre barmikor Osszehivhatja a Kozgyllést, ha
szlikségesnek tartja. A Kozgytilést 6sszehivhatja az igazgatd, ha:

a) barmely szakkollégiumi szerv hatarozatat ~ jogszabalysértonek vagy
szabalyzatellenesnek tartja,

b) ha a Valasztmannyal vitaja van,

C) tovabba a tisztségviselok beszamoltatasa céljabol.

A szabalyszerlien kiirt Kozgytiléssel egyidejlileg mas szakkollégiumi program nem
tarthato.

20. §

A Kozgylilést 6sszehivd hatarozatban meg kell jelolni a napirendi pontokat, valamint a
Kozgytlés pontos helyét és idopontjat. Ha a Kozgylilés barmely tagja valamely téma
megjelolését kéri a Kozgylilést 0sszehivotol, e téma felvétele a napirendi javaslatba
kdtelezo.

A Kozgytilést 0sszehivo hatarozatot az 6sszehivonak legalabb 6t naptéari nappal a kitlizott
1d6épont elott kozze kell tennie.

A szabalyzatok modositdsdra vonatkoz6 javaslatokat irasban, a Kozgyllés
0sszehivojahoz, a Kozgytilést megel6zo 6tddik nap éjfelig kell benyujtani.

21.§

A Kozgytilés legalabb félévente beszamoltatja a Valasztmany elnokét, az igazgatot, az e
szabalyzatban meghatarozott bizottsagok vezetdit, a mentorokat valamint egyéb, a
Kozgylilés altal megbizott személyeket végzett munkajukrol. A beszadmoldkat a
Kozgytilés eldtt ot naptari nappal elektronikus uton hozzéaférhetévé kell tenni. A
beszamolok tartalmanak megismerése minden szakkollégiumi tag egyéni feleldssége, a
Kozgytilés elott csupan a beszdmold kiegészitésére keriilhet sor szoban. A Kozgylilés az



egyes beszamoldkat kovetden kérdéseket intézhet a tisztségviselokhoz, majd nyilt
szavazassal dont a beszamol6 elfogadéasarol.

(2) Amennyiben a Valasztmany elnoke, az egyes bizottsagok vezet6i vagy a mentorok
beszamolojat a Kozgyulés két egymas utdni alkalommal nem fogadja el, ugy
megbizatasuk automatikusan megsziinik. A Vdélasztmany elndke megbizatasdnak
megsziinése esetén jogait €s kotelezettségeit a kovetkezd Kozgyiilésig a Kozgytilés
elndke gyakorolja. Amennyiben az igazgatd beszamolojat a Kozgytilés nem fogadja el, a
Kozgytlés kiilon szavaz arrdl, hogy megvonja-€ a bizalmat. A bizalom megvonasa
esetén a Kozgyllés kezdeményezi a rektorndl az igazgatd elmozditasat.

22.§

A lényeges eljarasi szabalyok megsértésével Osszehivott, illetve lefolytatott Kozgytilés
dontései semmisek. A semmisséget a Kozgyililés mindsitett tobbséggel meghozott hatarozata
orvosolhatja. A Kozgylilés jogszabalyt vagy a Szakkollégium valamely szabalyzatat
egyebként sértd dontései a kozgytlési jegyzokonyv kozzétételétdl szamitott 6todik napig
megtamadhatéak barmely kozgyiilési tag altal. E rendelkezés a rektornak az Egyetem
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 1. kotetét képezd Szervezeti és Miikodési Rend (a
tovabbiakban: SZMR) 82. § (3) bekezdésben biztositott jogat nem érinti.

23.§

A Kozgyllésrdl jegyzOkonyv késziil. Az irdsba foglalt jegyzOkonyvet a Kozgylilés
idépontjatol szamitott 6t naptari napon beliil elektronikusan kozz¢ kell tenni. A jegyzOkonyv
kozzétételéért és pontossagaért az Ellendrzé biztos felel. A jegyzOkonyv meglrzését a
Beliigyi Bizottsag biztositja, és lehetové teszi, hogy a Szakkollégium minden tagja és
tisztségviseldje szdmara hozzaférhetd legyen.

24.§

(1) A Kozgyiilés szabalyos menetéért a Kozgytilés elnoke felel.
(2) A Kozgyiilés altalanos menete:

a) ajelenlévok szambavétele;
b) a napirend meghatarozasa;
c) egyebek, a napirend szerint.

(3) Ha a Kozgytilésen sor keriil a tisztségviselok beszamoltatasara, akkor a beszamolok
meghallgatdsara és a beszamolokrol vald szavazasra lehetdség szerint a napirend
meghatarozasat kovetden kell sort keriteni.

Az igazgato

25. §

(1) A Szakkollégium mukdodését a szakkollégiumi igazgatd iranyitja, aki a Szakkollégium
felelds vezetdje.
(2) Az igazgaté feladatai kozé tartozik kiilonosen:

a) az Egyetem és a BGGYK, a PPK és a TOK képviselete a Szakkollégiumban és a
Szakkollégium képviselete az Egyetem és a BGGYK, a PPK és a TOK el6tt;

b) a szakkollégistak szakmai és kozéleti munkajanak segitése, orientalasa és értékelése;

c) a Szakkollégium gazdalkodasat illetben egyiittmiikodés az Egyetem felelds szerveivel;

d) a Szakkollégium beszerzésre vonatkozé igényeinek benyujtasa;

e) javaslattétel a Szakkollégium stratégiai céljaira.



(3) A szakkollégiumi igazgatoi megbizas palyazat Gtjan adhatd, amelyet a rektor ir ki a jelen
szabalyzatban meghatdrozottakra tekintettel. A  pdlydzatot a Szakkollégium
Vélasztmanya véleményezi. A szakkollégiumi igazgatdt a Kozgytlés javaslatara — az
Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga véleményét kikérve, valamint az SZMR
31. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a Szenatus véleményének az
ismeretében— a rektor nevezi ki. A szakkollégiumi igazgatdi megbizas legalabb harom,
legfeljebb 6t évre szol, €s palyazat utjan tobb alkalommal megismételhetd.

(4) Az igazgatot akadalyoztatasa esetén az altala irasban az ligyek meghatarozott csoportjara
meghatalmazott mentor helyettesitheti.

(5) A szakkollégiumi igazgatd kotelessége és feladata:

a) biztositani, hogy a Szakkollégium az Egyetem oktatasi-nevelési céljaival,
szabalyzataival 6sszhangban miikddjon;

b) iranyitani és értékelni a szakkollégiumi oktato-nevelé munkat;

€) a Valasztmany elnokének, a Kozgytiilés elnokének és az Ellen6rz6 biztos munkajanak
értékelése;

d) egylittm{ikddni a Valasztmannyal,

e) az Egyetem hallgatdira vonatkozd Fegyelmi szabalyzat megsértése esetén fegyelmi
eljarast kezdeményezni;

f) gondoskodni a rektor, valamint a feliigyeletet ellaté minisztérium altal kért adatok
szolgaltatasarol;

g) kozremiikddni az SZMSz el6készitésében;

h) minden, amit az Egyetem szabalyzatai kotelezettségeként és feladataul eldirnak
szamara.

(6) A szakkollégiumi igazgatd joga:

a) felfiiggeszteni a Valasztmany és a Kozgyiilés minden olyan dontésének, hatarozatanak
végrehajtasat, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért;

b) képviselni a Szakkollégiumot az Egyetemen beliil, és a rektor elzetes tajékoztatasaval
kiils6 szervek elott;

c) sziikség esetén a Szakkollégium lakojaval szemben fegyelmi eljaras inditasat
javasolni;

d) kidolgozni a Szakkollégium fejlesztési tervét a Kozgyilés altal meghatarozott
stratégiai célok mentén

e) minden, amit az Egyetem szabalyzatai jogként megadnak neki.

A Valasztmany

26. §

(1) A Valasztmany a szakkollégiumi élet operativ, Onkormanyzati szerve és a
szakkollégistak érdekvédelmi testiilete.
(2) A Valasztmany tagjai:

a) a Valasztmany elnoke,

b) a Beliigyi alelnok,

c) a Gazdasagi alelnok,

d) a HR elnok (tanacskozasi joggal),

e) a Kommunikacios alelnok,

f) aKozosségi alelndk,

g) a Szakmai alelnok,

h) a Kozgyiilés elndke (tanacskozasi joggal),
1) az lgazgato.



(3) A Valasztmany donthet Ggy, hogy meghatarozott feladatkérre tovabbi munkacsoportot,
illetve munkacsoportokat allit fel. A dontést haladéktalanul kozzé kell tenni tgy, hogy az
ellatott feladatkorok egyértelmiien kitlinjenek.

(4) A Beliigyi, Gazdasagi, Kommunikacios, K6zosségi €s a Szakmai alelnok és a HR elndk a
hataskorébe tartozo egyes feladatok ellatasaval a munkajaban Ot segitd bizottsag tagjait
bizhatja meg. A Szakkollégium miikodésével Osszefliggésben 1évo altalanos feladatokat
matrix szervezet modjara projekt alapon szervezi meg.

(5) A Valasztmany tagja:

a) feladatait a t6le elvarhato gondossaggal ellatja;

b) végrehajtja a Kozgylilés és a Valasztmany hatarozatait;

c) barmely szakkollégista kérdésére beszamol a Kozgytilésnek;

d) tisztsége megszlinését kovetéen gondoskodik a hataskorébe tartozd feladatok

atadasarol.

(6) A Vialasztmany bizza meg az Alumnival kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds referenst.
Az emlitett referens a Valasztmanynak is koteles beszamolni a félév elején és a félév végén -
igény szerint ennél stribben is - a munkdjarél. A feladatait a Valasztmany az aktuélisan
felmertil6é igények alapjan hatarozza meg. Az Alumni referens az éltala e pozicidban végzett
munkat - a bizottsdgi elndkével tortént egyeztetés alapjan - elfogadtathatja bizottsagi
munkaként.

A valasztmanyi tagsag keletkezése és megsziinése

27.§

(1) A Valasztmany tagjait (az igazgatd kivételével) a Kozgytilés meghatarozott feladatkorre
valasztja a szakkollégistadk koziil. Az adott tisztségre jeloltek kozil az tekintendd
megvalasztottnak, aki a jelenlevok felének plusz egy embernek a szavazatat kapta.
Azonos szavazatszam esetén Uj szavazds dont, melyben csak a két legtobb érvényes
szavazatot kapott jeloltre lehet szavazni. Amennyiben nem allapithaté meg a két legtobb
szavazatot kapott jelolt, akkor a valasztasi eljards Ujra kezdddik. A Vilasztmany
tagjainak megbizatasa egy évre szol. A Valasztmény tagjai és elndke ujravalaszthatok.

(2) A Valasztmany tagjainak megvalasztasa el6tt szakmai tervet kell késziteniiik, melyben
ismertetik az adott bizottsaggal kapcsolatos terveiket a Kozgytilés altal kitlizott stratégiai
célok alapjan. A szakmai tervet a Kozgyiilés eldtt 6t nappal elektronikusan kozzé kell
tenni.

(3) A valasztmanyi tagsag megsziinik:

a) a szakkollégiumi tagsag megsziinésével,

b) tartos tavolléttel (a Valasztmany valamely tagja harminc napnal hosszabb ideig tarto
akadalyoztatasa);

C) a Valasztmany tagja vagy delegaltja harom alkalommal marad tavol a Valasztmanyi
ulésrol;

d) a tisztségrol valo lemondassal,

e) abeszamolo kétszer egymas utan torténd elutasitasa esetén.

(4) A valasztmanyi tag lemondasat a soron kovetkezd valasztmanyi ilésen koteles
bejelententi, és azt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.



A Valasztmany iilései

28.§

(1) A Valasztmany szorgalmi idészakban legalabb kéthetente iilést tart. Ulésén
meghatarozza kovetkezd tilése pontos helyét €s idopont;jat.

(2) Az iilések nyilvanosak. Az iiléseken a mentorok és az eruditorok tanacskozasi joggal
részt vesznek; a szakkollégistak tanacskozasi joggal részt vehetnek.

(3) A Valasztmany hatarozatképes, ha legalabb négy, szavazati joggal rendelkez6 tagja jelen
van.

(4) A Valasztmany hatarozatait szavazattobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
Vilasztmany elnokének szavazata dont.

29. §

A valasztmanyi Ulésekrol késziilt jegyzOkonyvet az iilést kdvetd ot naptari napon beliil kell
kozzétenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a résztvevok nevét, az iilés id6pontjat, a f0bb
napirendi témaékat, a meghozott hatdrozatokat, a szavazatok aranyat, valamint a kovetkezo
ilés pontos helyét és idopontjat. A jegyzOkonyv kozzétételéért és pontossagaért az Ellendrzo
biztos felel.

30. §

A lényeges eljarasi szabalyok megsértésével 0sszehivott, illetve lefolytatott valasztmanyi iilés
dontései érvénytelenek.

31.§

Ha az igazgatd, barmely szakkollégista vagy oktatd a Valasztmany hatirozatit a
Szakkollégium valamely szabélyzatdba {itk6zOnek vagy jogszabalysértOnek tartja, és ezt a
kozzétételétdl szamitott 6t munkanapon beliil jelzi, a kovetkezd iilésén a Valasztmany koteles
azt Ojra érdemben megvitatni. Ha a kezdeményezd az igazgatd vagy a Valasztmany tagja, €s
véleményét fenntartja, az tigyet az ujabb iléstdl szamitott 6t napon beliil a Kozgyiilés elé
terjeszti. A vita eldontéséig a hatarozat nem hajthato végre.

32.§

Stirgds esetekben az Osszehivassal és a napirend kozzétételével kapcsolatos szabalyoktol el
lehet térni. Ilyen esetekben a valasztmanyi iilést barmely valasztmanyi tag Osszehivhatja
azonnali kapcsolatot 1étesitd eszkoz Gtjan vagy mas mdodon. A jegyzOkonyv kozzététele ilyen
esetekben is kotelezd.

33.§

(1) A Valasztmany dont minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgytlés hataskorébe utal,
vagy amelyben barmely szakkollégista dontést kér, €s az SzZMSz nem utalja kifejezetten
mas szerv hataskorébe.

(2) A Valasztmany dontést hoz a kedvezmények megallapitasa kérdésében.

A Valasztmany elnéke

34.§

(1) A Valasztmany elndke a Szakkollégium legfébb didkvezetdje, az igazgatdval
egylttmiikodve a Szakkollégium miikodésének szervezdje. A Valasztmany feladatainak
ellatasaért a Valasztmany elnoke felel.
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A Vilasztmany elndke képviseli a szakkollégistak érdekeit a Kollégiumi Hallgatoi
Onkorményzatban.

A Vilasztmany tagjainak kozéleti tevékenységét a Valasztmany elndke értékeli.

A Vilasztmany elndke Osszehivja, el6késziti és levezeti a Valasztmany tiléseit.

A Valasztmanyi elnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket, ugy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

A Valasztmany elnokét akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt valasztmanyi tag vagy
szakkollégista helyettesiti.

Beliigyi alelnok

35.§

A Belligyi alelnok feladata a Szakkollégium szabalyszeri miikddéséhez sziikséges
feltételek biztositdsa. A Beliigyi alelnokot feladatai ellatdsaban a Beliigyi Bizottsag
segiti. A Beliigyi alelnok fogja 0ssze az egyes projektek beliigyet érintd kérdéseit a
Beliigyi Bizottsag segitségével.

A Belligyi Bizottsag feladata az SzMSz folyamatos feliilvizsgalata, a sziikséges
modositasok eldterjesztése, valamint azok végrehajtasa a Kozgylilés dontésének
értelmében.

A Beliigyi Bizottsag tagjai ismerik a Szakkollégiumot érintd jogszabalyokat, kiilondsen a
nemzeti felsOoktatasrél szolo torvény., az Egyetem Szervezeti ¢és Mikddési
Szabdlyzatanak vonatkoz6 részeit, valamint a Szakkollégiumi Charta-t, azokrol
naprakész ismeretekkel rendelkeznek. A Beliigyi Bizottsdig munkdja soran kiilonos
figyelmet fordit az SzMSz jogszabalyokkal torténé  ellentmondasmentes
Osszehangolésara.

A Beliigyi Bizottsag mukodésének feliilvizsgalatat a Szakkollégium barmely tagja
kezdeményezheti irasban a valasztmanyi elndknél, az igazgatondl vagy az Ellen6rzd
biztosnal, akik kotelesek vizsgalatot inditani, €s errdl jelentést késziteni.

A Beliigyi Bizottsag feladata a Kozgytilés és a Valasztmany szavazasainak lebonyolitasa,
a szavazatok megszamlalasa és az eredmény kihirdetése. Kivételt képez a személyligyi
érintettség esete, amikor a Beliigyi Bizottsdg valamely tagja érintett a szavazasban.
Ilyenkor a Kozgytilés 1 tag(ok)at valaszt szavazatszamlalasra, aki(k) a Kozgylilésen
szavazati vagy tanacskozasi joggal megjelent személy(ek) lehet(nek).

A Beliigyi Bizottsag latja el az iktatasi €s irattarazasi feladatokat.

A Beliigyi Bizottsag felel a leltarba vételezett targyakért és bonyolitja le a leltari
ellendrzéseket.

A Beliigyi alelnok meghatarozott feladatkorre létrehozhat referensi tisztségeket, ugy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

A Beliigyi Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(10) A Beliigyi Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett ligyrend allapitja

(1)

meg.
Gazdasagi alelnok

36. §

A Gazdasagi alelndk feladata a Szakkollégium Gazdasagi Bizottsaga altal végzett munka
iranyitasa, koordinalasa. A Gazdasagi alelnok fogja Ossze az egyes projektek gazdasagi
igyeket érintd kérdéseit a Gazdasagi Bizottsag segitségével.



@)

3)

(4)
()
(6)
()

1)

@)
3)
(4)

()
(6)
(7)

(1)

@)

A Gazdasagi Bizottsag célja a Szakkollégium szakmai és kozdsségi programjaihoz,
valamint barmely egyéb programjdhoz palyazati formaban ¢és kiilsé tamogatok
bevonasaval — az intézmény koltségvetési gazdalkodasat nem érintve —, az érintett
bizottsagokkal projekt alapon egylittmiikddve a pénziigyi hattér biztositasa. A Gazdasagi
Bizottsag feladatai ennek érdekében kiilondsen: palydzatok irasa, palyazati beszamolok
elkészitése, kapcsolattartds a Szakkollégium tamogatoival, valamint tovabbi palyazati és
egy¢éb forrasteremtési lehetdségek feltarasa.

A Gazdasagi Bizottsdg miikddésének feliillvizsgalatit a Szakkollégium barmely tagja
kezdeményezheti irdsban a valasztmanyi elndknél, az igazgatonal vagy az Ellendrzé
biztosnal, akik kotelesek vizsgalatot inditani, és errdl jelentést késziteni.

A Gazdasagi alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket, ugy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

A Gazdasagi Bizottsag a Szakkollégium szamara relevans palyazatok figyelését aktivan
végzi, és arrol tajékoztatja a megfeleld bizottsagokat.

A Gazdasagi Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

A Gazdasagi Bizottsdg miikddésének szabalyait a maga altal készitett igyrend allapitja
meg.

HR elnok

37.§

A HR elndk feladata a Szakkollégium emberi eréforrds gazdalkodasanak koordinalasa,
kiilonds tekintettel az egyes projektek emberi eréforras igényeinek meghatarozasa. A HR
elndk fogja Ossze az egyes projektek HR tligyeket érintd kérdéseit a HR Bizottsag
segitségével.

A HR Bizottsag felelds a Szakkollégium Teljesitménymenedzsment Rendszerének
kidolgozasaért, feliilvizsgalataért és mikodtetéséert.

A HR Bizottsag feleldssége a Kozgylilés altal kitlizott célok félév kozbeni folyamatos
monitorozasa, a megvalosulas segitése.

A HR Bizottsag kiilon kiemelt hataskore a felvételi eljaras koordinalasa és lebonyolitasa,
a felvételi kovetelmények meghatarozasa a Teljesitménymenedzsment Rendszer
részeként.

A HR Bizottsag a Kozosségi Bizottsaggal kdzosen szervezi a Szakkollégiumi bevono
tabort.

A HR Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

A HR Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett ligyrend allapitja meg.

Kommunikacios alelnok

38.§

A Kommunikaciés alelnok feladata a Szakkollégium kiilsé kapcsolatainak 4apolasa.
Munkdjaban a Kommunikacios Bizottsag segiti. A Kommunikécios alelnok fogja dssze
az egyes projektek kommunikacids ligyeket érinté kérdéseit a Kommunikacios Bizottsag
segitségével.

A Kommunikacios Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a Szakkollégium altal szervezett
programok a sziikséges publicitast megkapjak, valamint, hogy az azokra vonatkozo
informaci6 az érintettekhez kellé idében eljusson.
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A Kommunikacios Bizottsag kiilon figyelmet fordit a Szakkollégiumrdl az interneten
megjelend tartalmak, ennek keretében a Szakkollégium sajat honlapjanak folyamatos
frissitésére. A Kommunikacids Bizottsdg feladata tovabba a Szakkollégium hirdetdin
megjelend tartalmak frissitése.

A Kommunikacids alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket,
ugy, hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

A Kommunikécids Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon
szervezett feladataiban, amennyiben az sziikséges.

A Kommunikacids Bizottsdg mikodésének szabdlyait a maga altal készitett iigyrend
allapitja meg.

Kozossegi alelnok

39.§

A Kozosségi alelnok feladata a Szakkollégium kozosségi életének fejlesztése.
Munkajaban a Kozosségi Bizottsag segiti. A Kozosségi alelnok fogja Ossze az egyes
projektek kozosségi ligyeket érintd kérdéseit a Kozdsségi Bizottsag segitségével.

A Kozosségi alelnok gondoskodik a Szakkollégium altal szervezett kozdsségi programok
¢s a kulturdlis és sporttevékenység szervezésérdl, valamint a Szakkollégium
hagyomdanyainak apolasarol.

Koz0sségi alelndk a programok tervezésekor kiilonos figyelmet fordit a Szakkollégium
hagyomanyos rendezvényeire, valamint a tobbi szakkollégiummal kozdsen szervezett
eseményekre.

A Kozosségi Bizottsag feladata, hogy meghatarozza a Szakkollégium eseményeinek
nyilvanossagat, a belsd (zart) rendezvényekrdl a Szakkollégium tagjait, illetve a nyitott
eseményekrol az érdeklédoket a publikus feliileteken keresztiil is megfeleléen
tajékoztassa. Ehhez igénybe veheti a Kommunikacios Bizottsag segitségét.

A Ko6zosseégi alelnok kiemelt feladata a Szakkollégiumba frissen felvett tagok bevonasa a
Szakkollégium kozdsségi életébe.

A Ko6zosségi alelndk felelds az Alumni €s a jelenlegi tagok kozotti kapcsolatok apolasara
1étrehozott kozosségi rendezvényekért.

A  Kozosségi Bizottsdg a Szakmai Bizottsaggal egyiittmikodve szervezi a
Szakkollégiumi diplomaosztot.

A Kozosseégi- €s a HR Bizottsdggal kdzosen szervezi a Szakkollégiumi bevono tabort.

A Kozosségi alelnok meghatarozott feladatkdrre 1étrehozhat referensi tisztségeket, ugy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

(10) A Kozosségi Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett

feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(11) A Kozosségi Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett tigyrend allapitja

(1)

meg.
Szakmai alelnok

40. §

A Szakmai alelnok feladata a Szakkollégium szakmai munkdjadnak koordindldsa és
rendszeres ellendrzése, valamint a Szakkollégium egészét érintd szakmai programok
szervezése. A Szakmai alelnokot feladatai ellatasaban a Szakmai Bizottsag segiti. A
Szakmai alelndk fogja Ossze az egyes projektek szakmai iigyeket érinté kérdéseit a
Szakmai Bizottsag segitségével.
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A Szakmai alelnok feladatai kiilondsen a szakmai mithelyek munkéjanak 6sszehangolésa,
szakmai mithelyek altal kozosen megvalositandé rendezvényekre vonatkoz6 javaslattétel,
ezek elokészitése, a megvalositas koordinalasa.

A Szakmai alelnok felelés a kurzusok megszervezéséért, meghirdetéséért &s
monitorozasaért.

A Szakmai alelndk feladatait a szakmai miithelyek, kurzusok vezetdivel, az igazgatdval és
a mentorokkal folyamatosan egylittmikodve latja el.

A Szakmai Bizottsdg a Kozosségi Bizottsaggal egylittmiikddve szervezi a
Szakkollégiumi diplomaosztot.

A Szakmai alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket, ugy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

A Szakmai Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

A Szakmai Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett ligyrend allapitja
meg.

Ellenorzo biztos

41. §

Az Ellendrz6 biztos feladata a Kozgylilés és a Valasztmany jegyzkonyveinek vezetése
¢s kozzététele, a szabdlyszerli miikddés, illetve a miikodés soran sziiletett dontések
feliigyelete — kiilonds tekintettel az SzMSz feliilvizsgalatara, modositasara, a
jogszabdlyokkal val6 ellentmonddsmentes 6sszehangolasara.

Amennyiben az Ellen6rz6 biztos akadalyozva van a Kozgytilésen vagy a Valasztmanyi
iilésen val6 megjelenésben, abban az esetben a szakkollégistdk koziil megbizhatja
egyszeri alkalomra szoloé helyettesét, akinek hatadskore az adott Kozgylilés vagy
Vialasztmanyi iilés szabalyossdganak biztositasaig, illetve a jegyzOkonyv vezetéséig
terjed ki a Kozgylilés vagy a Vélasztmanyi iilés id0szakara.

Az Ellendrzé biztos koteles vizsgalatot inditani a Valasztmany és a Kozgytilés
miikodésére vonatkozoan, ha azt a Szakkollégium barmely tagja tole irasban kéri. Ezen
kivill az Ellendrzé biztos sajat kezdeményezésére is indithat vizsgéalatot, ha azt
indokoltnak tartja.

Az Ellen6rzd biztos a vizsgélatrol jelentést készit, mely tartalmazza a tényallast, az
ellendrzés eredményét képezd megallapitdsokat, €s amennyiben sziikséges, személyes
feleldsséget allapit meg, illetve a Valasztmany és a Kozgyiilés tagjait kotelezi a
sziikségesnek latott intézkedések végrehajtasara.

Amennyiben az Ellendrzé biztos ellen indul vizsgélati eljards, abban az esetben az
Ellen6rz6 biztos az eljards idejére felfliggesztésre keriil. Helyére ideiglenesen a
Kozgytilés jelol ki egy 1, helyettesitd Ellendrzd biztost, aki az eljaras sordn a posztot
betdlti. A helyettesité Ellendrzd biztos megbizatasa az eljaras végével megsziinik. A
Kozgylilés ezutan szavaz arrol, hogy a felfliggesztést megsziinteti, vagy uj Ellendrzé
biztost szavaz meg.

Az Ellendrz6 biztos ellen panasszal élhet minden aktiv szakkollégista a Szakkollégium
igazgatojanal, aki a 25. § (5) bekezdés e) pontban foglalt joganal fogva sajat
hataskorében dont fegyelmi eljarast kezdeményezésérol.

Az Ellen6rzd biztos nem lehet tagja a Valasztmanynak, a Szakkollégium bizottsdgainak,
egy¢eb tisztséget nem vallalhat.
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A mentorok

42.§

Mentor lehet az, akinek van felséfoku végzettsége, szakkollégiumi tanulmanyait

sikeresen befejezte, ¢és akit a Kozgyilés palyazata, megfelelé tapasztalata,

neveléstudomanyi €s/vagy sporttudomanyi és/vagy pszicholdgiai szakmai tudasa alapjan

egy évre megvalasztott. A mentorok jravalaszthatok.

A mentorok elsddleges feladata a szervezetben:

a) atudomanyos munka feliigyelése,

b) a szakkollégistak tanulmanyainak monitorozasa,

c) aszakkollégistak szakmai orientaciodja,

d) az 0j szakkollégistak ¢és az elOkészitds szakkollégistak tamogatasa a
beilleszkedésben.

A mentorok legaldbb félévente iiléseznek, ¢és legalabb félévente beszamolnak végzett

munkajukrol a Kozgytilésnek. A mentor koteles beszamolni a Kozgytilésnek akkor is, ha

erre a Valasztmany, a Valasztmany elnoke vagy az igazgato felszolitja.

A mentor tisztsége a megvalasztasat kovetd harmadik félév eleji rendes Kozgylilés

kezdetével sziinik meg.

A neveldé

43.§

Nevel6 lehet az, aki legalabb egy éve a szakkollégium aktiv bentlakéd statusza tagja. A
Nevel6t az igazgatd egyetértése mellett a Valasztmany nevezi ki.

A Nevel6 elsddleges feladata a hazirend betartasanak ellendrzése és eldsegitése. Ennek
érdekében gondoskodik a hallgatoi lakoegységek (és az itt talalhato leltari eszkdzok)
rendszeres ellendrzésérdl.

A Neveld koordinalja a szakkollégistak be- ¢és kikoltozését, elkésziti a hallgatoi
lakdegységek szobabeosztasat és kapcsolatot tart a kollégium {ligyintézdjével, illetve a
HR elnokkel.

A Neveld Valasztmanyi iilésen beszdmol tevékenységérol, kiilondsen a félév elején €s
végén esedékes be- és kikoltdzés folyamatarol.

A kutatoi statusz

44.§

A kutatd statuszu hallgato az az ELTE-s hallgatd, aki a szakkollégiumi kutatémunkdhoz
csatlakozik.

Az a hallgat6 kaphat kutatoi statuszt, aki a felvételi eljarasban részt vett, de a felvételin a
szakkollégiumi tagsagot nem kapta meg.

A kutatoi statusz adomanyozéasarél a HR Bizottsag dont.

A kiils6 kutatoi statusza hallgaté joga:

a) a Szakkollégiumtdl szakmai tamogatast kérni
b) és minden szemeszter elején a Szakkollégium igazgatdjaval és mentoraival orientacios

beszélgetésen részt venni.

A kiils6 kutatoi statusza hallgato kotelessége:

a) a Szakkollégium tamogatasaval megvalosult kutatasok, publikaciok, konferenciakon

valo részvétel esetén a Szakkollégiumot mint tAmogato szervezetet feltiintetni;
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b) kutatéi munkajar6l a Szakkollégium altal minden szemeszter végén megrendezett
Vizsganapon egy prezentacio keretében beszamolni;

€) ¢és kutatdoi munkajardl minden szemeszter végén a Szakkollégium igazgatdjanak és
mentorainak, valamint a Szakmai Bizottsagnak egy irasbeli beszamol6t leadni.

A kiils6 kutatoi statusza hallgatéd lehetdsége tovabba:

a) a Szakkollégium Kozgylilésein és Valasztmanyi iilésén részt venni, melyeken
tandcskozasi joggal rendelkezik;

b) a Szakkollégium kdzdsségi programjain részt venni;

¢) a Szakkollégium altal meghirdetett kurzusokat a Tanulmanyi Rendszerben felvenni

d) és a felvételi eljarasban részt venni.

Amennyiben a kutatdoi statusza hallgatd nem teljesiti kotelességeit, statusza
megsziintetésre keriil.

Az eruditorok

45.§

Az eruditor olyan koztiszteletben allo személy lehet, aki a Szakkollégium szakmai vagy
pénziigyi €letét segiti vagysegitette.
Az eruditori cim adomanyozasarol vagy visszavondsarol a Kozgytilés dont.

A szakkollégista jogai és kotelezettségei

46. §

A szakkollégiumi tagsag a HR Bizottsdg ilyen tartalmii dontése alapjan, a dontés
kihirdetését kovetd nappal jon létre.

A szakkollégiumi tagsag nem kezdhetd passziv félévvel, és legfeljebb két félév
passzivalhato.

A Szakkollégium tanulmanyi szabalyzatarol és Teljesitménymenedzsment Rendszerérdl
a Kozgylilés hataroz. Az abban foglaltak minden szakkollégistira vonatkozdan
kotelezdek.

A szakkollégiumi tagsag megsziinik:

a) az utolso6 egyetemi félévet kdvetd elsé zarovizsga idészak utolsd napjan;

b) ha a hallgato jogviszonya megsziint az Egyetemmel;

c) ha a szakkollégista tagsagarol irasban az igazgato felé jelezve lemond — a nyilatkozat
megtételének idOpontjaban, illetve a nyilatkozatban meghatarozott késObbi
id6pontban;

d) az SzMSz-ben, illetve a Teljesitménymenedzsment Rendszer altal meghatarozott
esetekben a tagsag elvesztésére okot ado cselekmény vagy esemény idépontjaban,
illetve abban az utolsé idOpontban, amikor még az elmulasztott kotelezettséget
teljesiteni lehet;

e) al8. § (7) bekezdésében meghatarozott esetben a Kozgyiilést kovetd 16. munkanapon,
amennyiben a HR Bizottsag a tagsag helyreéllitasarol nem hatarozott;

f) az  igazgatd  szakkollégiumi  jogviszonyt  feliilvizsgaldé  hatarozatanak
eredményeképpen;

g) a Szakkollégiumbol kizard fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével.

h) annak a félévnek az utolsé napjan, amelyben a szakkollégista a szakkollégiumi
diploméjat megszerzi.

1) két passziv félévet kovetden, ha azt nem kdveti aktiv félév.



(5) A (4) bekezdés d) pontja szerinti esetben a tagsag megsziinését az igazgatd az arra okot
ado koriilményrdl vald tudomasszerzést kovetden haladéktalanul hatdrozatban allapitja
meg.

(6) A félévhalaszto szakkollégista szakkollégiumi statuszahoz fiiz6d6 jogai ¢és
kotelezettségei sziinetelnek, és a félévhalasztds idOszaka szakkollégiumi tagsaganak
idejébe nem szamit bele. A passzivaldsi kérelem leadasi hatdrideje a regisztracids idészak
vége, melyet irasban kell az igazgatd és a HR Bizottsag felé jelezni.

(7) A szakkollégista kiilfoldi tavolléte ideje alatt tanulmanyi jogai és kotelezettségei kérésére
sziinetelnek. Ezt a tavollévd az igazgatonak és a HR Bizottsagnak irt hivatalos levélben
koteles bejelenteni elutazasa elétt. Az egyéb jogok és kotelezettségek megilletik akkor,
ha bentlako statusz esetén, kollégiumi dijat a sziinetelés ideje alatt is fizeti. A sziinetelés
ideje azonban szakkollégiumi tagsaganak idejébe nem szamit bele.

(8) A Szakkollégiumban félévet halasztani a képzés alatt Osszesen négy alkalommal
lehetséges, egymast kdvetden legfeljebb két alkalommal.

(9) Minden tag koteles a regisztracios hét végéig bejelentkezni adott félévre. Ennek els6
alkalommal torténd elmulasztasa esetén amennyiben a targyfelvételi idészak végéig vett
fel Szakkollégium altal meghirdetett tanegységet aktiv, egyéb esetben passziv statuszban
keriil felvételre a HR Bizottsag altal. A bejelentkezés ismételt elmulasztdsa a tagsag
megsziintetését vonja maga utan.

(10) Az aktiv statusza szakkollégista szakkollégiumi tevékenységéhez fliz6d6 jogainak
gyakorlasdban elényt ¢€lvez a passziv statuszii szakkollégista javara (bentlakas,
kurzusfelvétel, eszkozkdlcsonzés és kozosségi programon valo részvétel esetén).

47.§

A felvételi eljaras részletes szabdlyait sajat hataskorben a HR Bizottsag dolgozza ki a
Vilasztmanyi elndkkel egyeztetve.

48. §

(1) A szakkollégista részt vehet a szakkollégiumi élet minden kérdésének megvitatasaban.
Véleményeét kifejtheti, javaslatot tehet.

(2) A szakkollégista minden félévben — ha a Szakkollégium valamely szabalyzata ez al6l
kivételt nem tesz — preferencidinak megfeleléen és a Szakkollégiumban miik6do
bizottsagok emberi erdforras igénye alapjan az SzMSz-ben megjeldlt bizottsagok
munkdjdban vesz részt, vagy egyéb tisztséget tolt be.

49. §

A szakkollégista a Kozgylilések kozotti idoben dokumentélt észrevételeivel a
Vialasztmanyhoz fordulhat, ezekre legkésdbb a kovetkezd Valasztmanyi iilésen érdemi valaszt
kell kapnia. Véleményét kozvetleniil is kinyilvanithatja (pl. a falijsagon). A szakkollégista
kérelmét, palydzatat és egyéb beadvanyat a dontésre jogosult dnkormanyzati szerv nem
elnevezése, hanem tartalma szerint biralja el.

50. §

(1) Munkajat vagy személyét érintd dontés elétt a Valasztmany koteles a szakkollégista
véleményét kikérni.

(2) A szakkollégista a Szakmai alelnoknél kezdeményezheti kurzusok, modulok, kutatoi
miihelyek megszervezését, illetve részt vehet ezek megszervezésében.



51. 8§
(1) A szakkollégista joga:

a) igénybe venni a Szakkollégium szolgaltatasait, valamint a Szakkollégium altal
biztositott tanulmanyi, miivelddési, szorakozasi és sportolasi lehetdségeket;

b) részt venni a szakkollégiumi rendezvényeken;

C) aszamara biztositott lakotér és a kozos helyiségek zavartalan hasznalata;

d) részt venni a szakkollégiumi 6nkormanyzat munkajaban, valaszto és valaszthato;

e) a Szakkollégiummal vagy szakkollégista voltaval kapcsolatos személyes vagy
kozosséget érintd kérdéseivel az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (Kollégiumi
Részonkorményzat) illetékes vezetdjéhez, a Szakkollégium illetékes szerveihez,
vezetSihez, valamint az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagahoz fordulni;

f) panasszal €lni a rektornal;

g) kérelmére, észrevételére 30 napon beliil valaszt kapni;

h) minden, az egyetemi hallgatokat altalaban megilletd jog;

i) minden, az SzMsz-ben szamara biztositott tovabbi jog.

(2) A szakkollégista koteles:

a) az Egyetem szabalyait, az SzMSz-ben, a Teljesitménymenedzsment Rendszerben
foglaltakat ¢és a szakkollégiumi hallgatéi Onkorményzat hatirozatait ismerni és
betartani;

b) az Egyetem és a Szakkollégium j6 hirnevét megérizni,

C) a rabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszerlien hasznalni, megérizni,
megovni;

d) a szakkollégiumi félév masodik hetének végéig a 48. § (2) bekezdés szerint bizottsagi
munkara jelentkezni.

(3) Ezen feliil a bentlako szakkollégista koteles:

a) akollégiumi dijat hataridore befizetni;
b) ahazirendet ismerni és betartani;
¢) arendelkezésére bocsatott lakdszobat rendszeresen takaritani.

Az elokeészitos szakkollégista

52.§
(1) Elokészit6 statuszba keriil az a személy, aki:

a) részt vett a felvételi eljarasban;
b) a HR Bizottsag dontése alapjan El6készito statuszba keriilt;
c) elfogadja az El6készito statusz feltételeit.

(2) Az elokészito statuszban levo személy jogai €s kotelezettségei:

a) az Elokészitd statuszba felvett személy nem teljes jogu tagja a Szakkollégiumnak, a
Kozgytilésen nem rendelkezik szavazati joggal, &m azon tandcskozasi joggal részt
vehet;

b) a Szakkollégium kurzusait hallgathatja;

c) kotelezden részt vesz a Proszeminarium kurzuson;

d) részt vesz félévente legalabb egy k6z0sségi programon;

e) kotelez6en bekoltozik a Szakkollégiumba, ezzel bentlako statuszt is nyer;

f) részt vesz a Szakkollégium kovetkez6 felvételi eljarasaban;

g) az El6készitd statusz egy félévre hosszabbithatdé meg, ha az El6készitd statuszra
felvett személy a kovetkezd felvételi kovetelményeknek nem felel meg;



h) amennyiben az El6készité statuszban levé személy a fenti kovetelményeket nem
teljesiti, ugy statuszai a félév végén megsziinnek.

Vegzett szakkollégista

53.§

(1) A végzett szakkollégista a Kozgylilésen tanacskozasi joggal részt vehet.
(2) A végzett szakkollégista a Szakmai Bizottsag felkérésére kurzust tarthat.
(3) A végzett szakkollégista jogosult Alumni tagsagra.

54. §

A végzett szakkollégista tevékenységével segiti a Szakkollégium szakmai ¢és kozosségi
miikodését.

Jogorvoslat

55. §

A Szakkollégium tagjainak és a Szakkollégium szerveinek dontése, intézkedése vagy
mulasztdsa (a tovabbiakban: dontése) altal érintett minden hallgatonak joga van a
Szakkollégium szerveinek dontése ellen a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara jutdsatol
szamitott tizenot napon beliil a hallgatéi jogviszonyara vonatkozo6 rendelkezések megsértésére
hivatkozéassal — az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat II. kotetét képezd Hallgatoi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: HKR) meghatarozott eljards keretében —
jogorvoslati kérelemmel élni.

56. §
A fegyelmi eljaras soran a HKR X-XI. fejezeteit kell alkalmazni.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

57.§
A Szakkollégium szabdlyzatainak alkalmazésa soran:

a) tisztségviseld alatt az igazgatot, a valasztott bizottsagok tagjait, a mentorokat, a
nevelot;

b) személyi kérdés alatt kiilondsen a bizottsagi tagok megvalasztasat €s a mentori, illetve
az igazgatdi palyazatokrol valé dontést kell érteni;

c) szakkollégista az Egyetem azon hallgatoja, aki felvételt nyert a Szakkollégiumba;



ZARO RENDELKEZESEK

58. §

Az SzMSz 2016. december 13. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2016. december 12.

Dr. Mezey Barna
rektor



