EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

2/2021. (1. 27.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas’

a szabadsagolasi rendrdl, valamint a jelenlét és a tavollét nyilvantartasarol szolé 2/2016. (IV. 18.)

szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas modositasarol

Az Eo6tvos Lorand Tudoményegyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 1. kotet, Szervezeti €s
Miikodési Rend 3.§ (5) bekezdésében, valamint az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 111
kotet, a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 4. §-aban foglalt rendelkezés alapjan, figyelemmel az
ELME rendszer bevezetésére a rektor és a kancellar egyiittesen az alabbiakat rendeli el:

1)

()

3)

1.§

A szabadsagolasi rendrdl, valamint a jelenlét €s a tavollét nyilvantartasarol szol6 2/2016. (IV. 18.)
szamu rektori-kancellari egylittes utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 3. § (2) bekezdése helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

»3.§ (2) A kozalkalmazott a szabadsag igénybevétele elott koteles a szabadsagot engedélyeztetni a
munkairanyitasi jogkor gyakorlojaval. Amennyiben ez papiron torténik, a szabadsagengedély
eredeti példanyat a szabadsagnyilvantarto-laphoz kell csatolni és ravezetni az igénybevétel
datumat. Az engedélyezett szabadsagot a 6. § szerinti jelenléti iven is regisztralnia kell a
kozalkalmazottnak.”

Az Utasitas 6.§ (3) bekezdés a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,»0.§ (3) A tavollét tipusai a kovetkezok:

a) betegség: akozalkalmazott a lehetd legrovidebb id6n beliil kételes bejelenteni a betegség tényét,
majd felgyogyulas utan el kell juttatnia a felette munkairanyitasi jogkort gyakorlonak a betegségrol
sz016 orvosi igazolast,

...
Az Utasitas kiegésziil egy 0j 6/A. §-sal és az azt megel6z6 cimmel:

,,AZ ELME RENDSZER

6/A. § (1) A munkavégzéstdl valo tavollét elektronikus kezelésére és engedélyezésére, valamint a
jelenléti iv elektronikus vezetésére az Egyetem felmend rendszerben az ELME rendszert
miikodteti.

(2) Az ELME rendszer hasznalatarol és a miikodésébe bevont szervezeti egységek korérdl korlevél
ad tajékoztatast.

(3) Az ELME rendszerbe bevont szervezeti egységek tekintetében jelen utasitas az alabbi
eltérésekkel alkalmazando:

a) az Emberi Er6forras Igazgatosag a 2. § (1) bekezdése szerint megallapitott targyévi szabadsagrol
az ELME rendszeren keresztiil értesiti a kozalkalmazottat;

b) a 2. § (2) bekezdés szerinti nyilvantartas az ELME rendszerben valosul meg;

) a munkairanyitasi jogkor gyakorldja altal e feladattal megbizott dolgozé az ELME rendszerbdl
elektronikusan nyeri ki a tavollétjelentést €s azt targyod 20. napjaig koteles a szamfejtd helyre
tovabbitani (szemelyugy@kancellaria.elte.hu).”

2.§

Ahol az Utasitds Emberi Eréforrasok Igazgatosagardl rendelkezik, ott Emberi Er6forras Igazgatdsag
alkalmazando, erre tekintettel modosul az Utasitas 2. § (1) bekezdése és 5. § (4) bekezdése.

! Hatalyat vesztette a 4. § (2) bekezdése értelmében. Hatalyon kiviil: 2021. 1. 2. napjatol.



3.§

Hatalyat veszti a szabadsagok kiadasanak rendjérél az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetemen 2020.
szeptember 1-ig szoloan cimi 4/2020. (111. 31.) rektori-kancellari egyiittes utasitas.

4.§
(1) A jelen utasitas 2021. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A jelen utasitas 2021. februar 2. napjan hatalyat veszti.

Budapest, 2021. januar 27.

Prof. Dr. Borhy Laszlo Dr. Scheuer Gyula
rektor kancellar



