
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2026. május 28-i II. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Dr. Zemplén Gábor, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: dr. Udovecz Ákos, irodavezető 

BDPK: Magyar Zsófia, referens 

BGGYK: dr. Sándor Anikó, nemzetközi ügyekért felelős dékánhelyettes 

BTK: Balaci Sándor, vezető kari nemzetközi koordinátor 

IK: Királyné Csizmazia Anikó, igazgatási ügyintéző 

GTK: Dr. Kelecsényi Nóra, nemzetköziesítési referens 

PPK: Iskum Flóra, irodavezető 

TÁTK: Kocsis Szilvia Emese, irodavezető 

TÓK: Dr. Lehmann Miklós, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

TKK: Villányi Zsófia, tanárképzési referens 

EHÖK: Boros Réka Judit, külügyi alelnök 

NSI: Igaz-Öhler Katalin 

 

 

A Bizottságban 10 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 15:01 perckor megnyitja Dr. Zemplén Gábor, és felkéri Tordai Pétert a napirendi pontok 

ismertetésére. 

 

mailto:erasmus@elte.hu
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATI ÖSZTÖNDÍJAK 

A 2026/27-ES TANÉVRE 

 
A 2026/27-es tanévre a beérkezett Erasmus+ KA131 Európán belüli munkatársi mobilitási pályázatokat 

az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Pósch Orsolya jelzi az előterjesztés kiküldése óta jelzett módosítási kéréseket: 

• Az Informatikai Kar részéről adminisztratív hiba miatt kimaradt 1 fő pályázata, a javított 

mellékletet az emlékeztetővel együtt kiküldjük. 

Az intézményi főpályázatban megjelölt igényeket és a leadott nyertes és feltételesen támogatott 

munkatársi pályázatok számát az alábbi táblázat foglalja össze: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 12   14 386 € 17   19 207 € 58   64 392 € 87 0 97 985 € 

BDPK 7 1 6 775 € 0   0 € 7 1 7 459 € 14 2 14 234 € 

BGGYK 2   2 318 € 11   11 903 € 20   21 758 € 33 0 35 979 € 

BTK 41   45 702 € 26 2 27 675 € 57   66 625 € 124 2 140 002 € 

GTK 2   3 654 € 5 2 5 611 € 0   0 € 7 2 9 265 € 

IK 2   2 228 € 47 6 48 587 € 47   50 138 € 96 6 100 953 € 

PPK 4 2 4 818 € 24 9 27 864 € 11   11 911 € 39 11 44 593 € 

TÁTK 10 3 10 540 € 3 1 3 473 € 15 3 15 967 € 28 7 29 980 € 

TÓK 10   10 062 € 1   1 340 € 27   27 954 € 38 0 39 356 € 

TTK 9   9 945 € 7 1 8 023 € 8   8 980 € 24 1 26 948 € 

Központ       26 13 28 362 €       26 13 28 362 € 

Összesen 99 6 110 428 € 167 34 182 045 € 250 4 275 184 € 516 44 567 657 € 

 

A létszámokból a jegyzőkönyv (ST_nyertes_OSSZ lapfülén) narancsszínnel kiemelt munkatársak 

feltételesen támogatott pályázata az alábbiak szerint lesz támogatott: 

• pályázata fogadólevél beküldése esetén lesz támogatott: 40 fő 

• szakmai program pontos napi óraszáma nincs megjelölve, a támogatás feltétele a megfelelő 

szakmai tartalom igazolása: 2 fő 

• a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a megpályázott helyre (további 

magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban található): 2 fő STA 

A jegyzőkönyvben szereplő pályázatok közül 8 fő (2 fő STA (PPK), 2 fő STT1 (1-1 fő PPK, Központ) és 3 fő 

STT2 (2 fő ÁJK, 1 fő PPK)) a CHARM-EU folyamatosan pályázható munkatársi mobilitás felhívása 

keretében érkezett be. Ebből 4 fő pályázata adminisztratív hiba miatt kimaradt korábbi HOMB 



szavazásról (1 fő Központ 2026.04.09-i, 3 fő PPK pedig a 2026.05.13-i alkalomról – a mellékletben sárga 

színnel kiemelve). Esetükben a kiutazási dokumentáció és a kifizetés a hibára való tekintettel már 

elindult. A pályázatok támogatására a szükséges támogatási keret a 2025-ös Erasmus+ KA131 

projektben rendelkezésre áll, a HOMB 2026.03.06./VII. sz. döntése alapján 2027. szeptember 30-ig 

elkülönített 30 fős (5 fő STA és 25 fő STT) keretből a jelenlegi pályázatok támogatása esetén további 7 

fő (STT) kiutazására van lehetőség. 

A 2025. tavaszi pályázati forduló Európán belüli jóváhagyott pályázati számaihoz képest (2025. május 

29-i HOMB) csökkenés figyelhető meg: 

Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 

ÁJK 19 12 25 17 50 58 94 87 -7 

BDPK 7 7 1 0 6 7 14 14 0 

BGGYK 1 2 11 11 28 20 40 33 -7 

BTK 26 41 49 26 71 57 146 124 -22 

GTK 2 2 8 5 4 0 14 7 -7 

IK 2 2 34 47 44 47 80 96 16 

PPK 6 4 28 24 15 11 49 39 -10 

TÁTK 5 10 4 3 17 15 26 28 2 

TÓK 4 10 3 1 28 27 35 38 3 

TTK 3 9 8 7 18 8 29 24 -5 

Központ     39 26     39 26 -13 

Összesen 75 99 210 167 281 250 566 516 -50 

Ugyanakkor, ahogy az a fenti adatok alapján látszik jelentősen növekedett a folyamatosan pályázható 

CHARM-EU mobilitási típus népszerűsége, így a munkatársi mobilitások összlétszámában egyelőre nem 

mutatható ki egyértelmű csökkenő tendencia. 

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy ösztöndíjjal támogatott utazási nap (nem zöld utazás esetén) adható 

abban az esetben, ha a kiutazó 2-3 napos mobilitási tevékenységhez 1-1, 4 napos mobilitási 

tevékenységhez pedig összesen 1 napos utazási napot is pályázott, azaz a HOMB azzal együttes napok 

számát támogatta. Az ösztöndíjjal támogatott időszak utazási napokkal együtt is legfeljebb 5 nap lehet. 

Ennek a lehetőségnek a kihangsúlyozását tervezzük az őszi pótpályázati forduló során beépíteni a Mobility-

Online rendszerébe, a jelenlegi pályázati körben pedig az egységes eljárásrend érdekében minden 5 napnál 

rövidebb mobilitást pályázott munkatárs pályázatához hozzáadtunk utazási napokat a fent ismertetett 

szabályoknak megfelelően. Erről a kiértesítéskor is tájékoztatni fogjuk az érintetteket. 

A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos hossza így 5 nap mindhárom mobilitási 

típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj STA mobilitások esetén 1115 EUR, STT1 mobilitások esetén 

1090 EUR, STT2 mobilitások esetén 1101 EUR, az összlétszámot tekintve pedig 1100 EUR. A támogatott 



pályázatok (beleértve a feltételesen támogatott pályázatokat) összesen 567 657 EUR keretet vesznek 

igénybe. 

A költségvetési keretre vonatkozóan az alábbi megállapítások tehetők: 

• A 2025-ös Erasmus+ KA131 projektben – melynek a munkatársi ösztöndíjkeretét eddig nem 

kezdtük el felhasználni – 612 904 € keret áll rendelkezésre Európán belüli munkatársi 

mobilitások megvalósítására. Ez kb. 557 fő mobilitására elegendő az egy főre jutó átlag 

ösztöndíj alapján, tehát a teljes jelenlegi pályázati kört fedezi. Emellett a Tempus 

Közalapítványtól igényeltünk további 165 fő mobilitásra 223 090 EUR keretet. A kiegészítő 

támogatási kérelem eredménye egyelőre bizonytalan. Amennyiben a kért kiegészítő 

támogatást megkapjuk, a teljes 2026/2027-es tanév munkatársi mobilitásainak a finanszírozása 

ebből a projektből történne. 

• Abban az esetben, ha nem kapjuk meg a kiegészítő támogatást a 2025-ös projektben, a 2026-

os intézményi főpályázat eredménye alapján a pótpályázati kör mobilitási pályázataira is 

elegendő keret lesz. 

• A kiegészítő támogatási kérelmet nagy eséllyel megkapjuk, hiszen a 2025-ös keretből a 

modellváltó intézmények nem tudnak még részesülni (lejárt a legkésőbbi szerződési dátum). 

• Ez alapján megállapítható, hogy az ELTE-nek várhatóan még nem kell az egyéves felhalmozott 

Erasmus költségvetési tartalékjához nyúlnia. 

• Mindezek alapján tehát a pályázatokat a 2025-ös, illetve a projektidőn túlnyúló mobilitások 

esetén a 2026-os intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna jó hírként azt is jelzi, hogy megérkezett a 2026-os Erasmus+ KA131 

intézményi főpályázat eredménye, mely alapján a tavalyi évhez képest enyhén nagyobb 

támogatást kapott az ELTE.  

• Tordai Péter hangsúlyozza, hogy nemzetközi összehasonlításban az ELTE-n extrém magas 

létszámú munkatársi mobilitások valósulnak meg a dolgozói létszámhoz képest is. CHARM-EU 

partneri körben összegyűjtött statisztikák is kimutatták év elején, hogy az ELTE-n egyedül 

lényegesen több munkatársi mobilitás valósul meg, mint a 8 partnernél együttesen. Örvendetes 

fejleményként emeli ki, hogy CHARM-EU partneri körben egyre több a megvalósuló mobilitás, 

felveti az elkülönített keret növelését abban az esetben, ha az elfogyna. 

  



Döntés: HOMB 2026.05.28/I. 

A HOMB a jelzett feltételek megvalósulásának függvényében 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett 

minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs 

pályázatát ösztöndíjban részesíti. A pályázatokat a 2025-ös és 2026-os intézményi főpályázati keret terhére 

tervezzük finanszírozni. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÁLYÁZATOK A 2026/2027-ES TANÉVRE VONATKOZÓAN 

 
Az Európán kívüli, 2026/27-es tanévre érvényes Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

főpályázatra összesen 139 érvényes jelentkezés érkezett be. A pályázati kiírásban meghirdetett 

mobilitásokat az Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ KA131 (ún. 20%, II.1. pont) és az 

Erasmus+ KA171 (ICM, II.2. pont) programokból.  

II.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pályázatok 

A 2026/27-es tanévre beérkezett Erasmus+ KA131, Európán kívüli munkatársi pályázatokat az 

előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 149 kiírt 

mobilitásból 112-re érkezett érvényes jelentkezés, további 17 pályázó tartalékosnak javasolt (őket a 

mellékletben kék színnel jelöltük, illetve a V ’Megjegyzés’ oszlopban feltüntettük a várólistára javasolt 

státuszt). A 112 támogatásra javasolt pályázat közül 67 oktatói, 33 oktatóknak szóló képzési, 12 képzési 

célú admin mobilitás.  

Egyes mobilitások esetén a támogatott napok számát a pályázati kiírásnak megfelelően módosításra 

javasoljuk, a mellékletben a V oszlopban sárga színnel jelöltük és szövegesen jeleztük a változatásokat. 

A főpályázati fordulóban meghirdetett és támogatásra javasolt pályázatok kari bontásban: 

 

Kar Meghirdetett 

mobilitások 

Támogatásra javasolt 

mobilitások 

ÁJK 20 3 (15%) 

BGGYK 13 6 (46%) 

BTK 27 27 (100%) 

IK 20 20 (100%) 

PPK 26 22 (85%) 

TÁTK 29 23 (79%)  

TÓK 1 1 (100%) 

TTK 13 10 (77%) 

Összes 149 112 (75%) 



 

 

A támogatásra javasolt pályázatok összesen 341 827 EUR keretet vesznek igénybe, és a 2025-ös, illetve 

2026-os intézményi főpályázati keret terhére tervezzük valósulnak meg.  

 

II.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA171 programból finanszírozható, 52 kiírt 

mobilitásból 27-re érkezett formailag érvényes jelentkezés (ebből egy tartalékos).  

A 2026/27-es tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA171 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatokat az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. 

A főpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar Meghirdetett 

mobilitások 

Támogatásra javasolt 

mobilitások 

ÁJK 3 2 

BTK 19 5 

IK 4 4 

PPK 3 2 

TáTK 8 6 

TÓK 2 2 

TTK 13 6 

Összes 52 27 

 

Egy mobilitás tartaléklistára került (szürkével jelölve), mivel ugyanarra a helyre több jelentkezés érkezett 

(Dr. Kutasy Mercédesz- Universidad de Buenos Aires), amely visszamondás esetén támogatható meg. 

Egyes pályázók esetén a megpályázott napok számához képest a támogatott napokat módosítottuk a 

pályázati kiírásban szereplő maximumra, ezeket a mellékletekben minden esetben sárga színnel 

jelöltük.  

A 2027. július 31-ig lezáruló mobilitások a 2024-es Erasmus+ KA171 keretből finanszírozhatók (13 

mobilitás, 32 389 EUR), a 2025-ös Erasmus+ KA171 keretből (13 mobilitás, 31 352 EUR), a 

finanszírozáshoz szükséges támogatási keret mindkét esetben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a tavalyi évhez képest nem csak a kari igények, hanem ezzel 

párhuzamosan az egyéni pályázatok száma is közel duplájára nőtt, tehát a karoktól valós 

igények érkeznek be a partnerségi pályázat keretében. 

• Udovecz Ákos jelzi, hogy az ÁJTK részéről csak olyan partnerhez kérnek helyeket 20%-os 

partnerségi pályázat keretében, amelyre találnak kiutazót, tehát racionalizálják az igényeket. 



Ezzel szeretnék elkerülni a nagyobb lemorzsolódásokat. Németh Katalin Anna megerősíti, hogy 

20%-os mobilitások lemorzsolódásával lehet kalkulálni, az nem jelent nagy problémát. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/II. 

A jelzett feltételek megvalósulásának függvényében a HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett 

minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs 

pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. ERASMUS+ BÓNUSZRENDSZER, LEGJOBB ERASMUS+ KOORDINÁTOR ÉS LEGDINAMIKUSABBAN 

FEJLŐDŐ KAR DÍJAK 2026 

III./A. Döntés: Erasmus+ koordinátori bónuszrendszer 

Pósch Orsolya jelzi az előterjesztés kiküldése óta jelzett módosítási kéréseket: 

• Az Informatikai Kar igénylőlapja adminisztratív hiba miatt kimaradt, ezt pótoltuk. 

A 2026-os Erasmus+ főpályázati forduló eredményei alapján 32 szervezeti egység (ebből 8 kar) esetében 

történt átlagos növekedés az elmúlt két év Európán belüli hallgatói pályázatainak viszonylatában, 

melyből 14 szervezeti egység (ebből 6 kar) koordinátora jelezte jogosultságát az igénylőlap leadásával 

a 2026. április 27-i határidőig az Erasmus+ egyéni bónuszrendszer pályázati felhívásának megfelelően. 

A felhívás sávos számítási rendszere alapján összesen tehát 15 koordinátor jogosult egyszeri kereset-

kiegészítésre. Továbbá 5 olyan szervezeti egység koordinátora is jelezte igényét a támogatásra, ahol 

csökkenés történt (4 fő), illetve amely egység a 2026. főpályázati körben vett először részt (1 fő), ezért a 

támogatásra nem jogosult. A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 4. sz. 

mellékletében található. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a jogosultak köréhez képest jóval kevesebbet igényelték a 

támogatást, az ENPO részéről megvizsgáljuk, hogy hogyan lehetni jobban hirdetni a lehetőséget 

szakmai koordinátorok körében. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/III. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja az egyéni koordinátori bónuszok 

kifizetését a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

III./B. Döntés: Az ELTE legdinamikusabban fejlődő kara 

A 2026-os Erasmus+ főpályázati fordulóval párhuzamosan kiírt „Keressük az ELTE legdinamikusabban 

fejlődő karát” pályázatra beérkezett jegyzőkönyvek alapján, továbbá a pályázati kiírásban szereplő 

https://intranet.elte.hu/oldal.php?oldal_id=635
https://intranet.elte.hu/oldal.php?oldal_id=637


pontozási rendszernek megfelelően a karok versenyben elért pontszámát az alábbi táblázat 

tartalmazza. 

A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 5. sz. mellékletében található. 

 

Kar Összpontszám 

TÁTK 58 

GTK 50 

ÁJK 50 

BTK 46 

IK 31 

BDPK 31 

TTK 27 

TÓK 22 

BGGYK 0 

PPK 0 

 

A javasolt rangsor tehát a következőképpen alakul: 

1. helyezett: TÁTK  + 3000 € szervezési keret 

2. helyezett: GTK   + 2000 € szervezési keret 

2. helyezett: ÁJK   + 2000 € szervezési keret 

• A keret felhasználásának (számla kifizetése, könyvelés) végső határideje 2027. május 31. 

Kérdés vagy észrevétel a III./B. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/IV. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett elfogadja az előterjesztés rangsorait a 

legdinamikusabban fejlődő karokra, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

III./C. Döntés: Legjobb Erasmus+ koordinátor 

A 2026. május 4-i leadási határidejű „Keressük az ELTE legjobb Erasmus+ koordinátora” elnevezésű 

pályázatra 6 db pályázat érkezett.  

A pályázatok értékelőlapjai az előterjesztés 6. sz. mellékletében találhatók.  

Az elért pontszámok alapján a javasolt rangsor a következő: 

1. Dalnoki Brigitta – 133 pont 

2. Udovecz Ákos – 115 pont 

3. Werner Zsófia – 110 pont 

4. Szedmák Orsolya – 105 pont 

 



Javasoljuk az első három helyezett díjazását a pályázati kiírásnak megfelelően: 

1. helyezett: br. 350.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a munkatárs által 

választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel) 

2. helyezett: br. 300.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a munkatárs által 

választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel) 

3. helyezett: br. 250.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a munkatárs által 

választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel) 

Szakos koordinátori különdíj esetén: 

1. Őriné Dányi Zsófia – 105 pont 

2. Erdei Luca – 73 pont 

Javasoljuk az első helyezett díjazását a pályázati kiírásnak megfelelően: 

+1 szakos koordinátori különdíj: br. 300.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a 

munkatárs által választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel). 

Javasoljuk továbbá, hogy a + STT mobilitási lehetőséget és a 350 € regisztrációs díj támogatást a többi 

pályázó is kapja meg. 

A nyertesek Erasmus+ munkatársi ösztöndíja 2028. május 30-ig használható fel. 

Az összeférhetetlenség elve alapján, amennyiben valamelyik pályázó a vonatkozó HOMB ülésen 

szavazati joggal vesz részt, jelen pontban nem vehet részt a szavazásban. 

Kérdés vagy észrevétel a III./C. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/V. 

A HOMB 11 igen, 1 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett elfogadja az előterjesztés rangsorait a legjobb 

koordinátori díj pályázatokra vonatkozóan, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ ICM EGYÉNI BÓNUSZ 2026 

A 2023–2026-os Erasmus+ ICM projekt keretében, a 2026. április 9-i HOMB által jóváhagyott 

előterjesztés alapján elkészült az egyéni bónuszkifizetések tervezete, amely az előterjesztés 7. számú 

mellékletében található. 

Németh Katalin Anna jelzi az előterjesztés kiküldése óta történt módosításokat: 

• Dr. Illés Zoltán kanadai partnerségében időközben történt egy visszamondás, így ő végül nem 

lesz jogosult a bónuszra. 



A projekt eredetileg 26 partnerséggel valósult meg, azonban az iráni partnerséghez kapcsolódó 

visszaajánlás következtében a partnerségek száma 25-re módosult. A visszaajánlás következtében a 

szervezési támogatási keret összege is csökkent, 86 000 EUR-ról 83 000 EUR-ra. Az új szerződött létszám 

166 fő, amelyből várhatóan 155 fő mobilitása valósul meg, így a vállalt teljesítés 90%-ban teljesül, ezáltal 

a rendelkezésre álló szervezési támogatás elszámolása biztosított. 

A 25 partnerség közül 19 esetében a teljesítés meghaladta a 80%-ot, ezért ezen partnerségek esetében 

bónusz megállapítására került sor. Ezen belül 5 partnerség 100% feletti teljesítéssel kiemelkedően 

hozzájárult a projekt eredményes megvalósításához és az összkép stabilizálásához. A fennmaradó 6 

partnerség esetében a teljesítés nem érte el a szükséges mértéket, így ezek nem jogosultak bónuszra. 

Erdős István esetében a Miami partnerséghez kapcsolódóan (27. sor) nem javasolt bónusz 

megállapítása, tekintettel arra, hogy mindkét mobilitás a partner szakos koordinátora által került 

megvalósításra. A döntés alapja a HOMB előterjesztésben rögzített szabály, miszerint „Nem adható 

bónusz, ha a partnerségben megvalósuló mobilitás(ok) többségében a partnerséget gondozó 

koordinátor kiutazása által kerültek megvalósításra.” 

A bónuszok kifizetése 18 fő részére történik, az alábbi megoszlás szerint: 

• 400 000 Ft: 5 fő  

• 300 000 Ft: 3 fő  

• 200 000 Ft: 9 fő  

A kifizetések teljes összege 4 700 000 Ft, amely a rendelkezésre álló szervezési keret terhére 

elszámolásra kerül. 

Kérdés vagy észrevétel a IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/VI. 

A HOMB 11 igen, 1 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja az egyéni ICM koordinátori bónuszok 

kifizetését a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

V. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS HALLGATÓI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK – AKTUÁLISAN 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZATOK 

A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett  

• Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (3 fő) az előterjesztés 8. sz. melléklete 

• Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (11 fő) pedig az 

előterjesztés 9. sz. melléklete tartalmazza. 



A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai gyakorlat 

pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható. 

A szükséges támogatási keret a 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel az V. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/VII. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges 

támogatási keret a 2025-ös projektben rendelkezésre áll.  

VI. ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI ÉS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK BLENDED 

INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE 

A 2026/27-es tanévre kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban való 

részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (15 fő) az előterjesztés 10. sz. melléklete, a 

munkatársi mobilitási pályázatokat (3 fő) pedig a 11. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2025-ös Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2026.05.28/VIII. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató és munkatárs pályázatát ösztöndíjban 

részesíti. A szükséges támogatási keret a 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

VII. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2026/27-ES TANÉV ŐSZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

VI.1. Folyamatos hallgatói pályázatok 

Folyamatos hallgatói pályázatok esetén esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázat a mobilitási 

pályázattal egyidőben nyújtható be. A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan beérkezett pályázatokat 

az előterjesztés 12. sz. melléklete tartalmazza: citromsárga színnel jelölve a feltételesen támogatott 

pályázatot (1 fő), míg narancssárgával az adminisztratív hiba miatt határidőn túl befogadott 

pályázatokat (2 fő). 

Összesen 10 pályázat érkezett be: 

• 2 fő SMT 



• 8 fő Eu-n kívüli (6 BIP, 2 RD). 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott mobilitási 

időszakhoz igazítottuk, lásd a 12. sz. melléklet N oszlopa. 

V.2. Hallgatói pályázatok a 2026/27-es tanév őszi félévére vonatkozóan 

A 2026/27-es tanév őszi félévére Erasmus+ ösztöndíjat elnyert hallgatók számára 2026. április 13-án 

írtuk ki az esélyegyenlőségi kiegészítő támogatás felhívását, a pályázati határidő 2026. május 4. volt. A 

felhívás keretében beérkezett pályázatokat szintén jelen előterjesztés 12. sz. melléklete tartalmazza. 

Összesen 315 pályázat érkezett be: 

• 298 fő pályázata a Mobility-Online felületén érkezett be, ebből 7 fő pályázata (citromsárgával 

jelölve) feltételesen támogatott, a támogatás feltétele a hiányzó dokumentumok benyújtása 

• 17 fő Európán kívüli mobilitás, melynél a hallgatók e-mailben (Outlook) pályáztak. 

Összességében a tavalyi évhez képest enyhén növekedett a beérkezett pályázatok száma (317 volt 

tavaly, 325 idén a folyamatos pályázatokkal együtt). Az idei évben is kiemelkedő volt a „nagycsaládban 

élő” (95 fő), „fizetett állással rendelkező” (77 fő) és az „önköltséges hallgatók” (77 fő) száma, de jelentős 

számban jelölték a „rendszeres vagy rendkívüli szociális ösztöndíjban részesül” (64 fő) szempontot is. 

252 hallgató csak egy jogosultsági szempontot jelölt meg a pályázás során, míg 63 hallgató többet is. 
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Pontos statisztikát a 12. sz. melléklet „statisztika” füle tartalmaz, a tavalyi esélyegyenlőségi főpályázati 

kör adataival összehasonlítva (ld. 2025.05.29. 

11_sz_melleklet_Erasmus_KA131_eselyegyenlosegi_palyazatok_20250529). 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott mobilitási 

időszakhoz igazítottuk, lásd a 12. sz. melléklet N oszlopa. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna tájékoztatja a Bizottság tagjait, hogy a 2026-os Erasmus+ KA131 projekttől 

kezdődően a fogyatékossággal élő vagy tartósan beteg hallgatók és munkatársak kiegészítő 

támogatása (SN) is a HOMB döntési körébe kerül majd.  

Döntés: HOMB 2026.05.28/IX. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő támogatást. A 

szükséges támogatási keret a 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

VIII. DÖNTÉS: HATÁRIDŐ UTÁN BEADOTT, MÉLTÁNYOSSÁGBÓL BEFOGADOTT STIPENDIUM 

HUNGARICUM ÖSZTÖNDÍJAS HALLGATÓ HOSSZABBÍTÁSI KÉRELME 

Nevezett hallgató egészségügyi nehézségei két hónapja zajlanak – melyről kollégáink korábban az 

ösztöndíjprogram Támogatójával, a Tempus Közalapítvánnyal is egyeztettek – hosszas kivizsgálások és 

kórházi tartózkodások sorát követően most kaptuk a tájékoztatást, hogy sajnos végül nehéz, 

gyógyíthatatlan betegségről kapott diagnózist. Az orvosok az ilyenkor előírt protokoll szerinti mielőbbi 

kúraszerű kezelését rendelték el.  

A hivatalos intézményi hosszabbítási eljárás során (amely időszak beadott igényeiről a 2026. május 13-

i HOMB hozott döntést) nem tudta időben elindítani kérelmét, ezért azt – a Kar maximális támogatása 

mellett – jelen bírálati körben terjesztjük elő. A hallgató számára létfontossággal bír, hogy az ösztöndíjas 

jogviszonyával járó TAJ biztosítottsága megmaradásával képzését rendben be tudja fejezni – melyhez 

már csak két kurzus teljesítése hiányzik 12 kredit értékben. 

Kérdés vagy észrevétel az VIII. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 
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Döntés: HOMB 2026.05.28/X. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja a 13. számú mellékletben található, 

formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott Stipendium Hungaricum ösztöndíjas hallgató hosszabbítási 

kérelmét.  

 

Dr. Zemplén Gábor általános kiegészítésként jelzi, hogy 2026 őszétől központilag jobb tájékoztatást 

tervez nyújtani hallgatóknak az Európán kívüli lehetőségekről, cél ezeknek a partnerségeknek az 

optimalizálása, a jobb hely kihasználtság. 

Az ülést 15:46-kor Dr. Zemplén Gábor lezárja. 


