
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2025. november 27-i IV. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Dr. Zemplén Gábor, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető távollétében Szigeti Julianna, nemzetközi 

koordinátor 

A jegyzőkönyvet készítette: Szigeti Julianna, nemzetközi koordinátor 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Dalnoki Brigitta, kari Erasmus+ koordinátor 

BDPK: Magyar Zsófia, referens 

BGGYK: Erdős Attila, irodavezető 

BTK: Gaál Tekla, nemzetközi irodavezető 

IK: José Jesús REYES NUNEZ, Prof. Dr. nemzetközi dékánhelyettes; Királyné Csizmazia Anikó, 

igazgatási ügyintéző 

GTK: dr. Szívós László adjunktus 

PPK: Iskum Flóra nemzetközi irodavezető 

TÁTK: Kocsis Szilvia Emese, irodavezető 

TÓK: Dr. Lehmann Miklós, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes; Romanoczki Ildikó, 

kari Erasmus+ koordinátor 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

TKK: Klemmné dr. Gonda Zsuzsa, főigazgató-helyettes 

EHÖK: Boros Réka Judit, külügyi alelnök (14:31-kor csatlakozik) 

 

 

A Bizottságban 10 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 14:02 perckor megnyitja Dr. Zemplén Gábor, és felkéri Tordai Pétert az ülés levezetésére és 

a napirendi pontok ismertetésére. 

 

mailto:erasmus@elte.hu
http://www.elte.hu/


I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI PÓTPÁLYÁZATOK A 2025/26-OS 

TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

A 2025/26-os tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ Európán belüli munkatársi mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Jelen pótpályázati fordulóban benyújtott és jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 2   2 318 € 14   15 747 € 34 2 36 066 € 50 2 54 131 € 

BDPK 6 1 5 544 € 0   0 € 7   7 162 € 13 1 12 706 € 

BGGYK 1   739 € 6 5 6 484 € 32 7 35 299 € 39 12 42 522 € 

BTK 32   34 378 € 29 5 31 036 € 71   82 539 € 132 5 147 953 € 

GTK 2   2 318 € 4 3 4 268 € 2   2 224 € 8 3 8 810 € 

IK 0   0 € 4   4 620 € 4   4 722 € 8 0 9 342 € 

PPK 5 1 5 425 € 21 8 23 732 € 14   15 777 € 40 9 44 934 € 

TÁTK 8 3 7 734 € 1   1 069 € 10 1 10 382 € 19 4 19 185 € 

TÓK 3   2 315 € 1 1 1 159 € 8 1 8 517 € 12 2 11 991 € 

TTK 4   4 160 € 12   13 450 € 11   11 525 € 27 0 29 135 € 

Központ       35 10 37 861 €       35 10 37 861 € 

Összesen 63 5 64 931 € 127 32 139 426 € 193 11 214 213 € 383 48 418 570 € 

A létszámokból a jegyzőkönyvben narancs színnel kiemelt munkatársak feltételesen támogatott 

pályázata az alábbiak szerint lesz támogatott:  

 pályázata fogadólevél beküldése esetén lesz támogatott: 35 fő 

 szakmai program pontos napi óraszáma nincs megjelölve, a támogatás feltétele a megfelelő 

szakmai tartalom igazolása: 10 fő 

 Ugyanahhoz a fogadóintézményhez pályázott kevesebb mint 1 hét eltéréssel, támogatást 

csak akkor kaphat, ha az előző munkatársi mobilitás végétől számítva minimum 1 hét (7 nap) 

eltéréssel utazik ki ismét: 3 fő 

A BTK-n 4 fő oktatási célú (STA) mobilitásánál Blended Intenzív Programra (BIP-re) történő kiutazást 

jelzett, melynek hossza 7 nap, ezért 7 támogatási napot igényeltek. A 7 nap támogatás feltétele 

annak igazolása, hogy az oktatók hallgatói BIP-re utaznak ki, ellenkező esetben 5 nap támogatható. 

További észrevételek a pályázatok bírálatára vonatkozóan:  



 Stratégiai partner pontszáma bizonyos esetekben hiányzik, illetve bizonyos esetekben nem 

az egyetemi stratégiai partner listában szereplő intézmény esetén is hibásan 2 pont lett 

megadva. 

 Az egyetemi stratégiai prioritásokhoz való kapcsolódás pontszáma bizonyos esetekben 

hiányzik. Ahol szerepelnek pontszámok, ott többnyire (133 pályázat) úgy látjuk, 4 pont lett 

megadva, 11 pályázat esetén 0 pont. Nyelvtanfolyamon való részvételnél javasoljuk 2 pont 

megítélését, mivel az alapvetően a személyes készségeket fejleszti, a stratégiai 

prioritásokhoz csak általánosan kapcsolódik. A kari bírálatok alapján úgy látjuk, a következő 

pályázati körben további finomhangolásra lehet szükség. 

A jegyzőkönyvben szereplő pályázatok közül 8 fő (4 fő STA (2 fő BTK, 1 fő GTK, 1 fő PPK), 4 fő STT1 (3 

fő ÁJK, 1 fő GTK)) a CHARM-EU folyamatosan pályázható munkatársi mobilitás felhívása keretében 

érkezett be. A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll, 

a HOMB 2025.10.30/IX. döntés alapján 2026. szeptember 30-ig elkülönített 30 fős (5 fő STA és 25 fő 

STT) keretből a jelenlegi pályázatok támogatása esetén további 21 (1 fő STA – igény esetén 

átcsoportosítható STT-re - és 20 fő STT) kiutazására van lehetőség. 

A beérkezett pályázatokból az alábbiak elutasításra kerültek: 

 1 fő központi munkatárs (STT1) esetén már megvalósított mobilitásra, utólagosan történt a 

pályázat benyújtása, emiatt formai hibás. 

 1 fő PPK GH-s munkatárs a PPK-n és a központi adminisztrációnál is megpályázta és elnyerte 

ugyanazt a mobilitást, központi pályázatát ennek megfelelően töröljük. 

 1 fő BGGYK munkatárs (STT1) esetén a vezető nem támogatta a mobilitást. 

A 2024. őszi pótpályázati forduló Európán belüli munkatársi mobilitásra vonatkozó pályázati 

számaihoz képest (2024. november 28-i HOMB) növekedés figyelhető meg: 

Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

ÁJK 10 2 17 14 32 34 59 50 -9 

BDPK 1 6 0 0 4 7 5 13 8 

BGGYK 0 1 5 6 28 32 33 39 6 

BTK 18 32 25 29 74 71 117 132 15 

GTK 1 2 0 4 1 2 2 8 6 

IK 0 0 10 4 16 4 26 8 -18 

PPK 3 5 8 21 9 14 20 40 20 

TÁTK 5 8 4 1 8 10 17 19 2 

TÓK 2 3 0 1 8 8 10 12 2 

TTK 3 4 7 12 20 11 30 27 -3 

Központ     21 35     21 35 14 

Összesen 43 63 97 127 200 193 340 383 43 



A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos támogatott hossza 5 nap mindhárom 

mobilitási típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj a 2024-es Erasmus+ KA131 projekt rátái alapján 

STA mobilitások esetén 1 031 EUR, STT1 mobilitások esetén 1 098 EUR, STT2 mobilitások esetén 1 

110 EUR, az összlétszámot tekintve pedig 1 093 EUR. A támogatott pályázatok (beleértve a 

feltételesen támogatott pályázatokat) összesen 418 570 EUR keretet vesznek igénybe ez alapján. 

A 2025/26-ös tanévre benyújtott eddigi összes munkatársi pályázat (tavaszi főpályázati 

időszak, folyamatos felhívás CHARM-EU partnerekhez, hallgatói BIP-re kiutazó munkatársak, 

őszi pótpályázati időszak) a kari vállalások Erasmus+ programországokba irányuló 

munkatársi mobilitásokhoz viszonyítva: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

Kari 

igényekhez 

képest 

eltérés 
vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 30 21 22 903 € 50 39 43 896 € 100 84 87 998 € 180 144 154 797 € -36 

BDPK 10 13 12 135 € 10 1 969 € 10 13 13 544 € 30 27 26 648 € -3 

BGGYK 2 2 1 808 € 20 17 18 233 € 40 60 64 705 € 62 79 84 746 € 17 

BTK 72 58 61 350 € 65 78 83 792 € 150 149 166 871 € 287 285 312 013 € -2 

GTK 3 4 6 062 € 15 12 13 537 € 2 7 9 067 € 20 23 28 666 € 3 

IK 10 2 2 314 € 50 38 40 018 € 50 48 52 474 € 110 88 94 806 € -22 

PPK 18 11 12 109 € 33 49 55 060 € 33 31 34 260 € 84 91 101 429 € 7 

TÁTK 20 13 12 766 € 15 6 6 010 € 20 27 28 337 € 55 46 47 113 € -9 

TÓK 10 7 6 083 € 4 4 3 681 € 30 37 38 809 € 44 48 48 573 € 4 

TTK 20 7 7 251 € 20 20 22 452 € 20 29 30 603 € 60 56 60 306 € -4 

Központ       106 74 80 774 €       106 74 80 774 € -32 

Összesen 
195 138 144 781 € 388 338 368 422 € 455 485 526 668 € 1038 961 

1 039 871 

€ 
-77 

A pályázási kedvre vonatkozóan a következő megállapítások tehetők: 

 A tavalyi pótpályázati körhöz képest 43 fővel emelkedett a jóváhagyott pályázatok száma, 

tavaly ilyenkor 71 fős létszám emelkedés valósult meg (2023. ősz és 2024. ősz).  

 Összességében, ha a teljes tanéves (főpályázati és pótpályázati kör) képet tekintjük, az a 

következők szerint alakult: 

o 2025-ben a főpályázati körben (2025. május 29-i HOMB) 58 fővel emelkedett a 

jóváhagyott pályázatok száma a 2024-es évhez képest. A tavalyi évhez képest a 

pótpályázati körrel együtt így 101 fővel több pályázatot jelent. 

o 2024-ben ez a növekedés a 2023-as évhez képest 169 fő volt. 

 Az látható tehát, hogy bár a növekedés mértéke csökkent valamelyest, de továbbra is 

dinamikus növekedés figyelhető meg a beérkező munkatársi pályázatok számában, 



továbbra is elsősorban képzési célú mobilitások körében, de a pótpályázati kör alapján az 

oktatási célú mobilitásokra is ismét több pályázat érkezik be a korábbi csökkenő tendencia 

után. 

A költségvetési keretre vonatkozóan az alábbi megállapítások tehetők: 

Az Erasmus+ programországba irányuló munkatársi pályázatok jelenlegi köre támogatható, 

köszönhetően a 2024-es projektben kapott kiegészítő támogatásnak. A pályázatok 

támogatására a 2024-es és 2025-ös projektben áll rendelkezésre keret. A 2024-es projektből a 

rendelkezésre álló keret erejéig támogatunk a projekt időszakára eső (2025. július 31-ig 

megvalósuló) mobilitásokat. A két projekt között ösztöndíj ráta tekintetében nincs változás.  

Kérdés vagy észrevétel az I. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.11.27/I. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2024-es és 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÓTPÁLYÁZATOK A 2025/2026-OS TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

Az Európán kívüli, 2025/26-os tavaszi félévi Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

pótpályázatra összesen 50 jelentkezés érkezett be összesen 96 meghirdetett mobilitásra. Az 

Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás programban meghirdetett munkatársi mobilitásokat az 

Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ KA131 (ún. 20%: III.1. pont) és az Erasmus+ KA171 

(ICM: III.2. pont) programokból. 

III.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi pótpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 40 kiírt 

mobilitásból 25-re érkezett formailag érvényes jelentkezés. 

A 2025/26-os tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA131 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatokat az előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

A pótpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar Összes pályázat 

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

ÁJK 9 (/15) 

BTK 4 (/7) 



IK 3 (/4) 

PPK 9 (/10) 

TÓK 0 (/1) 

TTK 0 (/3) 

Összesen 25 (/40) 

 

Egy pályázat esetén (Erdős István – University of Miami), bár 10 nap szerepelt a pályázati felhívásban 

maximális időtartamként, azonban a pályázó - és egyben szakmai koordinátor – részére a nyertes 

partnerségi pályázat után adminisztratív hiba folytán 14 nap került kiértesítésre, mint majd 

megpályázható időtartam. Ennek megfelelően a pályázó 14 napra tervezte a meg a kinti oktatási 

tevékenységét, amelyre tekintettel, figyelembe véve a tévesen kiküldött korábbi értesítést, valamint 

a rendelkezésre álló források elérhetőségét, a 14 napos mobilitási időtartamot támogatásra 

javasoljuk. 

Egy fogadóintézmény, a University of Canada West nem szerepelt korábban a partnerségi 

pályázatokban, mivel az azóta eltelt időben vált ICM partnerré a University of Calgary helyett. Arra 

való tekintettel, hogy az ide hirdetett KA131-ből finanszírozandó mobilitások ehhez az ICM 

projekthez kapcsolódnak szorosan, a munkatársi pályázati felhívásokban is lecseréltük a University 

of Calgaryra elnyert helyeket az University of Canada Westre pályázható helyekre – a pályázók már 

így nyújtották be a pályázatokat. 

 Egy pályázó esetében (Kuna Ágnes – University of Houston) a pályázott napok számát csökkentettük 

14-ről 10-re a pályázati felhívással összhangban. 

A 2026. július 31-ig lezáruló mobilitások a 2024-es Erasmus+ KA131 keretből finanszírozhatók (21 

mobilitás, 64 639 EUR), a később esedékes mobilitások a projekt lezárulta miatt a 2025-ös Erasmus+ 

KA131 keretből (4 mobilitás, 13 993 EUR), a finanszírozáshoz szükséges támogatási keret mindkét 

esetben rendelkezésre áll. 

III.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi pótpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 56 kiírt 

mobilitásból 25-re érkezett formailag érvényes jelentkezés (ebből egy tartalékos). 

A 2025/26-os tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA171 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatokat az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. 

A pótpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

 



Kar Összes pályázat 

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

ÁJK 4+1 (/4) 

BTK 8 (/27) 

IK 4 (/5) 

PPK 4 (/6) 

TÓK 1 (/3) 

TTK 3 (/11) 

Összesen 25 (/56) 

 

Egy mobilitás tartaléklistára került (szürkével jelölve), mivel ugyanarra a helyre több jelentkezés 

érkezett (Dr. Gellér Balázs - Indiana University), amely visszamondás esetén támogatható meg. Egyes 

pályázók esetén a megpályázott napok számához képest a támogatott napokat módosítottuk a 

pályázati kiírásban szereplő maximumra, ezeket a mellékletekben minden esetben sárga színnel 

jelöltük (Fenyődi Andrea - International Black Sea University; Leelőssy Ádám, Mészáros Róbert, 

Szalkai Gábor - II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskola).  

A 2026. július 31-ig lezáruló mobilitások a 2023-as Erasmus+ KA171 keretből finanszírozhatók (5 

mobilitás, 8 660 EUR), a 2024-es Erasmus+ KA171 keretből (19 mobilitás, 53 292 EUR), a 

finanszírozáshoz szükséges támogatási keret mindkét esetben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Dalnoki Brigitta (ÁJK) Gellér Balázs Indiana University pályázatával kapcsolatban szeretne 

kérni pontosítást: csak akkor lesz-e támogatható a pályázat, ha visszamondás van; a Karnak 

nagy szükség lenne erre a mobilitásra, mert az ÁJK oktatói tartják az említett kurzust. 

 Tordai Péter ezt úgy értelmezi, hogy nem a forrás hiányzik hozzá, hanem fogadó hely, de 

visszajelzést ígér az ügyben. 

 

Döntés: HOMB 2025.11.27/II. 

A HOMB a jelzett hiánypótlások benyújtásának függvényében 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat 

mellett minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS HALLGATÓI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK – AKTUÁLISAN 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZATOK 

A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett   



 Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (13 fő) az előterjesztés 4. sz. 

melléklete 

 Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (11 fő) pedig az 

előterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza. 

A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai 

gyakorlat pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható. 2 fő egyedi esete sárgával van 

jelölve a 4. sz. mellékletben: 1 fő hallgató (BTK) a 2025.07.24-i HOMB-on nyert el mobilitást, ahol 

tévesen 90 nap lett megjelölve, ezt a jelenlegi jegyzőkönyvben korrigálva vittük be. 1 fő (GTK) 

esetében a kezdődátum egyeztetés alatt, a kezdődátum megerősítéséig feltételesen támogatott. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es és 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a III. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.11.27/III. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2024-es, illetve 2025-ös projektben rendelkezésre áll.  

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI ÉS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI 

PÁLYÁZATOK BLENDED INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE, A 2025/26-OS TANÉVRE 

A 2025/26-os tanévre kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban 

való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (7 fő) az előterjesztés 6. sz. melléklete 

tartalmazza. 

A pályázó hallgatók közül 3-an (a mellékletben sárgával jelölve) egy másik meghirdetett BIP 

lehetőségre pályáztak ugyanezen partnerhez és ugyanezen dátumokra, azonban a fogadó 

intézménynél a szervező oktató betegsége miatt a konkrét kurzust nem tartják meg. Az összes 

általunk nominált hallgató részére viszont felajánlották, hogy egy párhuzamos, hasonló témájú 

másik programon részt vehetnek külön jelentkezés nélkül, ezt az érintett három pályázó hallgató el 

is fogadta, így a mobilitásukat támogatásra javasoljuk. 

A szükséges támogatási keret a 2025-ös Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

 

 



Döntés: HOMB 2025.11.27/IV. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató és munkatárs pályázatát ösztöndíjban 

részesíti. A szükséges támogatási keret a 2025-ös projektben rendelkezésre áll.  

V. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2025/26-OS TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN, VALAMINT FOLYAMATOS HALLGATÓI 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOKHOZ 

Szigeti Julianna ismerteti az előterjesztés kiküldése óta beérkezett módosítási kérelmet: 

- A 2025. szeptember 30-i HOMB szavazásról kari adminisztratív hiba miatt lemaradt 1 fő BIP-

re kiutazó BTK-s hallgató esélyegyenlőségi pályázata, ezt a jelenlegi HOMB ülésen pótoljuk. 

A 2025/26-os tanév tavaszi félévére vonatkozó, hallgatói fő- vagy pótpályázati időszakban benyújtott 

mobilitási pályázatokhoz kapcsolódóan esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázatot 2025. 

november 6-ig nyújthattak be a hallgatók – Európán belüli tanulmányi célú mobilitás esetén a 

Mobility-Online felületén, Európán kívüli mobilitás (beleértve az Egyesült Királyságot) esetén e-

mailben. Folyamatos hallgatói pályázati felhívásokhoz kapcsolódó esélyegyenlőségi kiegészítő 

támogatási pályázat a mobilitási pályázattal egyidőben nyújtható be, szakmai gyakorlathoz 

kapcsolódó pályázatok esetén a Mobility-Online felületén, rövid doktori mobilitáshoz, illetve Blended 

Intenzív Programokhoz kapcsolódó pályázatok esetén pedig e-mailben. 

A 2025/26-os tanév tavaszi félévére vonatkozóan beérkezett, illetve a legutóbbi HOMB ülés óta 

folyamatosan beérkezett pályázatokat az előterjesztés 7. sz. melléklete tartalmazza. Összesen 235 

pályázat érkezett be (213 a Mobility-Online felületén, 22 pedig e-mailben); ebből 225 

elfogadásra került, 10 pályázat pedig hiánypótlandó. 

A főpályázati körhöz képest (317 pályázat) 92-vel kevesebb volt a benyújtott pályázatok száma. A 

tavalyi pótpályázati körhöz képest (184 pályázat, ebből 179 elfogadott) viszont 51 fős növekedést 

jelent a benyújtott pályázatok, és 46 fős növekedést az elfogadott pályázatok tekintetében. 

A főpályázatnál a legtöbbet megpályázott szempontok között volt a nagycsaládos (86 hallgató), a 

fizetéskieséses (78 hallgató) és az önköltséges (71 hallgató) szempont. A tavalyi pótpályázatnál ezek 

voltak a legtöbbet leigazolt szempontok: nagycsaládos (56 hallgató), fizetéskieséses (48 hallgató), 

illetve rendszeres/rendkívüli szociális ösztöndíj (47 hallgató). A mostani pótpályázaton így alakult az 

első három – legtöbbet leigazolt – kategória: nagycsaládos (76 hallgató), fizetéskieséses (56 hallgató), 

valamint rendszeres/rendkívüli szociális ösztöndíj (49 hallgató). A két pótpályázati kör tehát 

hasonlóságot mutat ilyen téren. 

Részletesen az esélyegyenlőségi támogatásra pályázott hallgatói mobilitásokról: 



 a MO-on keresztül (213 hallgató): 

o all fields összesen: 18 hallgató (ebből 1 hiánypótlásra vár) 

o Erasmus (SMS) összesen: 190 hallgató (ebből 8 hiánypótlásra vár) 

o Erasmus (SMT) összesen: 5 hallgató (ebből 1 hiánypótlásra vár) 

 e-mailen keresztül (22 hallgató): 

o Erasmus (SMT) összesen: 3 hallgató 

o BIP összesen: 2 hallgató 

o rövid doktori mobilitás összesen: 5 hallgató (ebből 4 Eu-n kívüli, 1 Eu-n belüli) 

o Eu-n kívüli mobilitás: 12 hallgató. 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott vagy 

jelen előterjesztésben jóváhagyásra javasolt mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd a 7. sz. melléklet 

N oszlopa. 

További kérdés vagy észrevétel az V. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.11.27/V. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő támogatást. A 

szükséges támogatási keret a 2024-es, illetve a 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 BEUTAZÓ VÁLLALATI SZAKÉRTŐI PÁLYÁZATOK (STAIN) – 2025/26 

A 2025/26-os tanévre beérkezett Erasmus+ beutazó vállalati szakértői (5 db) pályázatot (STAin) az 

előterjesztés 8. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.11.27/VI. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

VII. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 HOSSZÚ TÁVÚ TANULMÁNYI MOBILITÁS HOSSZABBÍTÁSA 

Rankó Ádám (ÁJK) 2025/2026-os tanév őszi félévében a Trinity College Dublin (TCD) CHARM-EU 

partnerintézménynél tölti hosszú távú tanulmányi mobilitását. A hallgatót beválogatták a TCD 

evezős verseny csapatába, melynek keretében nemzetközi versenyeken is részt tud venni a tavaszi 



félév során (pl. Henley Royal Regatta), ezért kérvényezte a tanulmányi mobilitás hosszabbítását. A 

fogadóintézményre, illetve az egyedi sportlehetőségre való tekintettel javasoljuk a mobilitás 

ösztöndíjas időszakának meghosszabbítását a 2025/2026-os tanév tavaszi félévére. A hosszabbított 

mobilitást az előterjesztés 9. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Dalnoki Brigitta (ÁJK) megköszöni ezt a lehetőséget, elmondása szerint ez nagyon fontos a 

hallgatónak. Tordai Péter megerősíti a lehetőség fontosságát, örül a hallgató sikerének. 

Döntés: HOMB 2025.11.27/VII. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett jóváhagyja a hallgató támogatott mobilitási 

időszakának meghosszabbítását. 

VIII. DÖNTÉS: STIPENDIUM HUNGARICUM HALLGATÓI HOSSZABBÍTÁSI PÁLYÁZATOK A 2025/26/2 

FÉLÉVRE 

A Stipendium Hungaricum programban a 2025/26 őszi félévben 7 érvényes hallgatói hosszabbítási 

pályázat érkezett be (1 SH Students at Risk alkategóriában), amelyek közül 2 esetben első, 5 esetben 

a második hosszabbításáért folyamodik a hallgató. Valamennyi beérkezett kérelem kapott kari 

támogatást. 

A programot működtető Tempus Közalapítvány a következő bírálati szempontokat kéri 

érvényesíteni: (1) a hallgató kérvényében foglalt indoklás elfogadható-e, valamint (2) reális esély 

mutatkozik-e rá, hogy a hallgató a meghosszabbított időszak alatt oklevelet szerez. A karok a 

bírálatot az SH hosszabbítási munkacsoport által kidolgozott irányelvek alapján végezték. 

2025 őszétől kezdődően az eddigiekhez képest is jelentős változások, szigorítások léptek 

életbe (vö. SH Működési Szabályzat III.4.e. és h. pontjai), amit a tavaszi pályázati kör alapozott meg. 

A 2024/25-ös tanév tavaszáig bezárólag az önköltségtámogatás csökkentésével szankcionálta az 

egyes szakokon a hallgatói létszám 15%-át meghaladó támogatott hosszabbítási pályázatokat a 

Tempus Közalapítvány (TKA), de a tavaszi fordulóban az őszi félévre támogatást nyertek esetében, 

azaz jelen tanévtől kezdődően a hosszabbítást kezdők után önköltségtámogatás már nem 

számolható el (kivéve: a STEM képzéseken tanulók esete: az  egyes képzésen tanulók max. 15%-

áig), egyedül szervezési átalány, illetve a magyar nyelven tanulók esetén magyar nyelvi képzési 

átalány számolható el. Önköltségtámogatás innentől a továbbiakban se fog járni, de egy-két 

forduló erejéig még kivételt jelentve a STEM képzéseken tanulók esete az alábbi megkötésekkel: 



 STEM+ képzéseken (természettudomány, informatika, műszaki, agrár-, orvos- és 

egészségtudomány képzési területeken – az ELTE esetén ez IK-s, TTK-s és egy-két további 

érintett képzést takar) tanuló hosszabbítók esetében a 2025/26-os tanévtől, amennyiben egy 

adott képzésen az adott évfolyamon tanuló ösztöndíjasok 10%-nál nagyobb (a 2026/27-es 

tanévtől amennyiben 5%-nál nagyobb) az intézmény által támogatott hosszabbítók aránya, 

a Szabályzókban meghatározott csökkentett összegű képzési költségtámogatás illeti meg az 

intézményt; a képzési önköltségtámogatás a fenti (STEM) képzési területeken hosszabbítók 

esetében csak a 2027/28-as tanévtől kerül megvonásra, 

o Csökkentett összegű képzési költségtámogatás: az intézmény a vonatkozó magyar 

nyelven indított képzésért járó önköltségtámogatást és a szervezési támogatást 

számolhatja el. Magyar nyelvű önköltségen az adott idegen nyelvű képzésnek 

megfelelő, a Felsőoktatási Információs Rendszerben nyilvántartott magyar nyelvű 

képzés az ösztöndíj megítélésének évében érvényben lévő önköltségét értjük. 

o (Részletek: VHÚ II.4.4.3.) 

Amint az már ismert (vö. 2020/21-es tanévtől felmenő rendszerben) hosszabbítás idejére az 

ösztöndíjas hallgatók ösztöndíjban és lakhatási támogatásban továbbra sem részesülnek. 

A beérkezett érvényes hallgatói pályázatokat jelen előterjesztés 10. sz. melléklete tartalmazza. 

Minden hallgató eleget tesz az elfogadott belső bírálati szempontrendszer követelményeinek. Az „O” 

oszlopban feltüntetett hiányzó kreditek előjele számos esetben negatív; ennek magyarázata, hogy a 

számítás a félévben felvett, de még nem teljesített krediteket is figyelembe veszi. Minden pályázati 

ciklusban előfordul, hogy a pályázó hallgatók végül a félév végén mégis oklevelet szereznek, de ezt 

a pályázás időszakában még nem látják biztosítottnak. 

A döntést követően az ENPO értesíti a hallgatókat, valamint a hallgatói pályázati dokumentációt (a 

kérelmeket és ezek mellékleteit) valamint az összesítő táblázatot megküldi a Tempus 

Közalapítványnak (TKA). A végső támogatási döntést a TKA hozza meg, melynek eredményéről az 

Egyetemet és a hallgatókat várhatóan január első felében értesíti. 

További kérdés vagy észrevétel az VIII. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.  

Döntés: HOMB 2025.11.27/VIII. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja a 10. számú mellékletben szereplő, 

formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott 7 hallgató pályázatát.  

Az üléshez az alábbi általános kiegészítések érkeztek: 

 Tordai Péter: 2025. november 27-én délelőtt volt egy CHARM-EU pályázati felkészítő, ahol 

Takó Ferencnek jelezte egy partner, hogy úgy hallotta, hogy a magyar egyetemek nem 



adhatnak be pályázatot ebben a körben. Ez egy félreértés, a kiírásban pontosan le van írva, 

hogy egyedül a modellváltó egyetemek nem pályázhatnak. Hangsúlyozza, hogy még 3 év 

után is mennyi félreértésre adnak okot ezek a történések, hiszen a döntés nem vonatkozott 

az állami, egyházi és magánfenntartású intézményekre. Továbbra sincs változás a 

feltételekben. 

Az ülést Tordai Péter 14:34-kor lezárja. 

 


