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Kiküldés időpontja: 2026. március 3. 

Szavazási határidő: 2026. március 6. 

A Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság HOMB 2020/II./4. sz. ügyrendje értelmében fontos és 

halaszthatatlan döntés szüksége esetén lehetőség van a Bizottság tagjainak elektronikus formában 

szavazni. Ennek értelmében a Bizottság titkára előkészítette a szavazáshoz szükséges összefoglaló 

anyagot és előterjesztést, melyet a Bizottság elnöke megküldött a tagok részére. A tagok e-mailben 

szavaztak, 10 tag jóváhagyta az előterjesztésben foglaltakat, melynek értelmében a Hallgatói és 

Oktatói Mobilitási Bizottság az alábbiak szerint határozott: 

I. Erasmus+ „20%” partnerségi pályázatok kiutazó mobilitások megvalósítására 

korrekció (2026/27) 

A 2026.01.30-i HOMB III. döntése tekintetében két változtatási kérelem érkezett: 

- Az ÁJK egyik partnere, a Northeastern University jelezte, hogy nem tud hosszú távú hallgatói 

mobilitásra fogadni résztvevőket, így az ide elnyert hosszú távú hallgatói mobilitási lehetőség 

kikerült a partnerségi táblázatból. 

- A TTK egyik, évek óta megbízhatóan működő partnersége, a Massey Universityvel, viszont 

adminisztratív hiba miatt kimaradt az előző előterjesztésből, így ez bekerült a partnerségi 

pályázatba. 

A fenti módosításokkal javított teljes partnerségi táblázatot, illetve a korrigált költségvetést az 

előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza (sárgával jelölve az érintett partnerségekre vonatkozó 

sorok). Így a végleges támogatási igény 680 313 EUR, 229 mobilitásra. 

A hallgatói főpályázati felhívás korrigálásra került a módosítási igényeknek megfelelően a pályázati 

időszak lezárása előtt.  
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Döntés: HOMB 2026.03.06./I. 

A HOMB támogat minden beérkezett mobilitási igényt a megnevezett korlátozásokkal. A támogatás a 2025-

ös Erasmus+ KA131-as projekt keretében rendelkezésre áll. 

II. Erasmus+ KA131 rövid távú hallgatói és munkatársi mobilitási pályázatok Blended 

Intenzív Programban való részvételre, a 2025/26-os tanévre 

A 2025/26-os tanévre kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban 

való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (54 fő) az előterjesztés 2. sz. 

melléklete, a munkatársi mobilitási pályázatokat (7 fő) pedig a 3. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2025-ös Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./II. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató és munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2025-ös 

projektben rendelkezésre áll. 

III. Erasmus+ KA131 folyamatos hallgatói pályázati felhívások – aktuálisan beérkezett 

pályázatok 

A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett  

 Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (24 fő) az előterjesztés 4. sz. 

melléklete 

 Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (12 fő) pedig az 

előterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza. 

A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai 

gyakorlat pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható. 1 fő (BTK, a 4. sz. mellékletben 

kék színnel jelölve) beérkezett szakmai gyakorlati pályázata feltételesen támogatott, a fogadóhely 

keresése esetében még folyamatban van. Pályázata abban az esetben lesz támogatott, ha 2026. 

július 31-ig a mobilitásra vonatkozóan fel tud mutatni fogadólevelet. 1 fő (TTK, a 4. sz. mellékletben kék 

színnel jelölve) beérkezett szakmai gyakorlati pályázata szintúgy feltételesen támogatott, mivel a 

fogadólevelét még nem kapta meg. 1 fő esetében pedig (TÁTK, a 4. sz. mellékletben sárga színnel 

jelölve) a HOMB 2025.09.12-i döntésében 120 napra hagyta jóvá a pályázatot, ennek 150 napra 

meghosszabbítását engedélyezi a kar. 1 fő (PPK, a 4. sz. mellékletben piros színnel jelölve az 

„elutasított” lapfülön) viszont az őszi tanulmányi mobilitásának meghosszabbítása miatt nem 



végezheti el a szakmai gyakorlatot, mert egymással átfedésben lenne a két mobilitás; az ő pályázata 

tehát elutasított. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es és 2025-ös projektben rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./III. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2024-es, illetve 2025-ös 

projektben rendelkezésre áll. 

IV. Erasmus+ KA131 esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázatok – folyamatos 

hallgatói pályázati felhívásokhoz 

Folyamatos hallgatói pályázatok esetén esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázat a mobilitási 

pályázattal egyidőben nyújtható be. A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan beérkezett 

pályázatokat az előterjesztés 6. sz. melléklete tartalmazza. Összesen 10 pályázat érkezett be, 

amelyből 1 adminisztratív hiba miatt határidőn túl befogadott pályázat. 

A 9 pályázat közül: 

 a MO-on keresztül pályázott: 6 hallgató (SMT, Európán belüli) 

 nem a MO-on keresztül pályázott: 4 hallgató: 

o rövid doktori mobilitás (Európán belüli): 3 hallgató 

o BIP: 1 hallgató. 

A legtöbben (3 hallgató) a következő esélyegyenlőségi szempontot jelölték be: „rendszeres vagy 

rendkívüli szociális ösztöndíjban részesül”. 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott vagy 

jelen előterjesztésben jóváhagyásra javasolt mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd a 6. sz. melléklet 

N oszlopa. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./IV. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt 

hallgató számára megítéli a kiegészítő támogatást. A szükséges támogatási keret a 2024-es, illetve 2025-

ös projektben rendelkezésre áll. 

V. Erasmus+ KA131 adminisztratív hiba miatt kimaradt munkatársi pályázatok a 

2025/26-os tanévre vonatkozóan 



A 2025.11.27-i HOMB ülésről kari adminisztratív hiba miatt 1 fő munkatárs (TTK) 2025/26-os tanév 

tavaszi félévére benyújtott, támogatott pályázata kimaradt. A kimaradt pályázatot az előterjesztés 

7. sz. melléklete tartalmazza.  

A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./V. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt 

munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131-es 

projektben rendelkezésre áll. 

VI. Erasmus+ KA131 folyamatos munkatársi mobilitási pályázatok CHARM-EU partnerek 

irányába 

A CHARM-EU partnerek közötti személyzeti képzési és oktatási mobilitások ösztönzése céljából 

folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett munkatársi pályázatokat (12 fő) az előterjesztés 8. 

sz. melléklete tartalmazza.  

A HOMB 2025.10.30/IX. sz. döntése alapján 2026. szeptember 30-ig elkülönített 30 fős (5 fő STA és 

25 fő STT) keretből a jelenlegi pályázatok támogatása esetén további 16 fő (5 fő STA és 11 fő STT) 

kiutazására van lehetőség. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./VI. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt 

munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2024-es projektben 

rendelkezésre áll. 

VII. Személyzeti képzési és oktatói mobilitások ösztönzése CHARM-EU partnerek irányába 

A 2025/2026-os tanév tapasztalatai alapján a CHARM-EU partnerek közötti személyzeti képzési 

mobilitások ösztönzése céljából javasoljuk 25 fő STT Erasmus mobilitási keret elkülönítését a 

2026/27-es tanév során (2027. szeptember 30-ig) megvalósítandó mobilitásokra. A vonatkozó 

pályázati felhívás frissítésére ennek megfelelően kerülne sor, folyamatos pályáztatással, 2027. június 

30-i technikai határidővel. Megvalósítható tevékenységek: job shadowing, partneregyetem által 

szervezett staff week vagy egyéb szakmai vagy kompetenciafejlesztő képzés. 



Ezen felül, a CHARM-EU partnerek közötti, a szövetség közös képzésein kívüli oktatói mobilitások 

támogatására javasoljuk 5 fős STA Erasmus mobilitási keret elkülönítését a fenti pályáztatási 

feltételekkel. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./VII. 

A Bizottság támogatja a 25 fős Erasmus STT és 5 fős STA mobilitási keret elkülönítését részben a 2025-ös, 

részben a 2026-os projekt keretében. A beérkezett pályázatok támogatásáról a kari bíráló bizottság 

jóváhagyását követően szintén a HOMB dönt. 

VIII. Intézményi kétoldalú keretszerződések keretében kiutazó hallgatók Erasmus+ 

20%-os ösztöndíjjal való támogatása – 2026/2027 ősz 

A Nemzetközi Stratégiai Iroda által meghirdetett intézményi kétoldalú keretszerződések keretében 

megvalósuló részképzés pályázatra összesen 53 hallgató adott le érvényes jelentkezést.  

A kiutazó hallgatókat, a tervezett részképzéssel kapcsolatos információkat, valamint az 

ösztöndíjkalkulációt az előterjesztés 9. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret (244 088 EUR) a 2025-ös Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre 

áll. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./VIII. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll a 2025-ös KA131 

projektben. 

 

IX. Erasmus+ munkatársi pályázati felhívás módosítása 

A március 9-én kiírásra kerülő Erasmus munkatársi pályázati felhívások esetén az alábbi 

módosítások javasoltak: 

1. Szöveges beszámolási kötelezettség rögzítése minden kiutazó munkatárs esetén, belső 

intézményi használatra. A beszámoló kérdései a következő hetekben kerülnek kidolgozásra, 

a karok bevonásával. Az általános kérdőív mellékletét képezhetik az egyes szakterületek (pl. 

tanulmányi hivatalok, informatikai támogatás, stb.)  fókuszált kérdéssora (ahol készül ilyen). 

A (változáskövetővel) módosított pályázati felhívások az 10a-c. mellékletben találhatók. A 

beszámolók publikálásának módja, felülete szintén a későbbiekben kerül kidolgozásra. A 

módosítás nem érinti a CHARM-EU partnerek irányába szóló felhívást, mivel ennek 

keretében már korábban kidolgozásra került egy beszámolási rendszer. 



2. Személyzeti képzési célú felhívás esetén: nyelvi képzésre való kiutazás esetén annak 

figyelembevétele, hogy a pályázó az elmúlt három évben részt vett-e Erasmus mobilitás 

keretében azonos nyelvből nyelvtanfolyamon, és hogy a jelen pályázat ahhoz képest 

előrelépést jelent-e (pl. magasabb szint, eltérő tartalom). A kiegészített felhívás, pályázati 

űrlap (módosítás változáskövetővel jelölve) és szempontrendszer (módosítás piros színnel 

jelölve) a 10c-e. mellékletben találhatók. 

A javaslatokat a Nemzetköziesítési Bizottság Oktatási Munkacsoportja készítette elő és tárgyalta. 

Ezen felül a vonatkozó pályázati felhívásokba bekerült, hogy a kutatóintézetek munkatársai ezek 

keretében nem pályázhatnak, számukra egy külön felhívás kerül közzétételre a későbbiek során, 

melynek részletei még kidolgozás alatt vannak. 

Döntés: HOMB 2026.03.06./IX. 

A HOMB támogatja a munkatársi szempontrendszer javasolt módosításait. 

 


