14/2007. (XL. 27.) szami rektori utasitas’
a kiilfoldre torténo kiutazas és a kiilfoldi vendégek fogadasanak rendjérol szolo
1/2004. (I1. 9.) szamu rektori utasitas modositasarol

Az Eotvos Lordnd Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti €s Miukodési
Szabdlyzat 1. kotete, a Szervezeti és Miikodési Rend (a tovdbbiakban: SzMR.) 76. § (5)
bekezdésében foglaltak alapjan, 4altaldnos munkéltatéi jogkorében eljarva a 78. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas szerint a rektor az aldbbiakat rendeli el:

1. §

(1) A kiilfoldre torténd kiutazds és a kiilfoldi vendégek fogadasanak rendjérdl szolé 1/2004.
(II. 9.) szamu rektori utasitds modositasardl (a tovabbiakban: Utasitas) 7. § (2)-(4)
bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»1. § (2) Az 0sztondijas tanulményiton vald részvétel esetén amennyiben az 6sztondijas
tanulmdnyuton résztvevd kozalkalmazott kint tartézkoddsa alatt egyéltalan nem latja el
munkakori feladatait, részére a 8. § megfelel6 alkalmazdsaval fizetés nélkiili szabadsigot
kell engedélyezni. Az engedélyezéssel egyidejiileg a tavollét idejérdl a szervezeti egység
vezetdje frasban értesiti a GMF Bér- és Munkaiigyi Osztélyt.

(3) Ha az az 6sztondijas tanulmdnyuton résztvevd kozalkalmazott kint tartézkoddsa alatt
munkakori feladatait részben elldtja, akkor vele a 3. sz. mellékletben foglalt minta
alkalmazasaval meg kell allapodni az elldtand6 feladatokrdl, a feladatelldtds modjarol,
valamint a kinevezés szerinti és a modositott feladatokra es6 munkaidé csokkenésével
ardnyos illetménycsokkentés mértékérdl, tovabba a potlékok erre az idoszakra esO
visszavondsar6l. A megéllapoddsnak a munkéltaté jogkor gyakorldja 4altali aldirdsa
egyuttal a kiutazds engedélyezését is jelenti.

(4) A rektor munkéltatéi jogkorébe tartoz6 oktatok-kutatdk esetében az Osztondijas
tanulmanyut engedélyezésének, illetve a (3) bekezdés szerinti megéllapodas aldirasdnak
jogét a rektor a kari vezetdk (dékén, féigazgatd) hatdskorébe adja at.

(5) A munkaltat6i jogkor gyakorldja a (3) bekezdés szerinti megéllapodds egy példanyat —
a kiutazést egy héttel megel6zéen — koteles megkiildeni a GMF Bér- és Munkaiigyi
Osztalyéanak.

(6) A GMF Bér- és Munkaiigyi Osztilya a megdallapodds alapjan elkésziti a
kozalkalmazott kinevezés-modositdsdt harom példanyban és elfogaddsra (aldirdsra)
megkiildi a munkaéltatoi jogot gyakorld vezetdnek.

(7) Alairast (elfogadast) kovetden a kinevezés-moédositds egy példdnyit a szervezeti
egység vezetdje megkiildi a GMF Bér- és Munkaiigyi Osztdlyanak.

(8) Az 0sztondijas tanulmdnyut céljabdl torténd kiutazds esetén a kiutazét a 4. § (4)
bekezdésében foglalt koltségtéritések nem illetik meg.

(9) A kozalkalmazottnak a (3) bekezdésben meghatdrozott idotartam lejartat kovetd
munkanapon  munkavégzésre  jelentkezni  kell, a  Kjt-ben  meghatarozott
jogkovetkezmények terhe mellett. A kiutazasr6l valo visszatértést kovetd nappal a
kozalkalmazott illetménye és potlékai az eredeti kinevezés szerint keriilnek folyositasra.
(10) A szervezeti egység vezetOje a tdvmunka végzést kovetd munkavégzésre torténd
jelentkezésrdl tdjékoztatja a GMF Bér- és Munkaiigyi Osztdlyat és a kozalkalmazott
eredeti foglalkoztatdsara, kinevezés-modositdsara vonatkoz6 intézkedést kér.

(2) Az Utasités 3. sz. melléklete helyébe a jelen utasitds melléklete 1€p.

' Hatalyon kiviil helyezte az egyes rektori és kancelldri utasitisok hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6
1/2016. (II. 1.) szamu rektori - kancelldri egyiittes utasitds. Hatdlyon kiviil: 2016. februdr 3. napjatol.
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2.8

Az Utasitds 1. § (1) bekezdés a) pontjdban és 6. § (4) bekezdésében az ,,1. szdmu
mellékletének I-III. pontjdban” szovegrész helyébe ,.I. kotete, a Szervezeti €s Mitkodési
Rend 1. szamu mellékletében” szovegrész 1€p.

Az Utasitds 4. § (2) bekezdés a) pontjdban és a 6. § (4) bekezdésében a ,,Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztdlya”, a 6. § (3) bekezdésében a ,Nemzetk6zi Kapcsolatok
Osztadlyanak” szovegrész helyébe a ,,Rektori Titkdrsag” szovegrész 1€p.

3.8
Jelen utasitas 2007. december 1. napjan 1ép hatdlyba.

Az egyetem fOtitkdra a jelen utasitds hatdlyba 1€pésétdl szamitott 8 napon beliil koteles
gondoskodni az Utasités jelen médositasokkal vald egységes szerkezetbe foglaldsarol.

Budapest, 2007. november 27.

Dr. Hudecz Ferenc
rektor
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az 172004. (11. 9.) szdmii rektori utasitds 3. sz. melléklete

................................................ 3 példanyban toltendo ki
(kar, szervezeti egység megnevezése) 1 kiutazo6 példanya
Iktatészam: 1 irattar példanya

1 kikiild6 példanya

KIUTAZASI MEGALLAPODAS
osztondijas tanulmanytit esetére

1. Kiutazo6 kozalkalmazott adatai (kiutazoé tolti ki)
Név, beosztas, tudomanyos fokozat:

Intézet, tanszék, szervezeti egység:

2. A kutazas adatai
2.1. Hové kivan utazni (orszag, varos, intézmény):

2.2. A kiutazas kezdete: vége: idotartama: nap/hénap

2.3. Az 6sztondij megnevezése:
2.4. Az 6sztondij biztositodja:

3. Megallapodas

3.1. A kozalkalmazott és a munkaltatd (a tovdbbiakban egyiittesen: felek) megéllapodnak
abban, hogy a munkaltaté a kiutazé szamara a 2. pont szerinti kiutazast engedélyezi.

3.2. A Felek megallapodnak abban, hogy az 0sztondijas tanulmanyiton résztvevd kiutazo
kozalkalmazott kint tartézkoddsa alatt munkakori feladatait részben ellétja.

3.3. A 3.2. pontban foglaltaknak megfelelden a kint tartézkodds iddtartama alatt a
kozalkalmazott altal ellatandd feladat(OK): .......oovinnnniiiiiiiiii e

amely(ek) a kozalkalmazott munkaidejének ...%-at teszik ki.

3.4. A kozalkalmazott a kint tartézkodds idétartama alatt a 3.3. pont szerinti feladatait
tdvmunkaban végzi az aldbbiak szerint:
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsdhoz és kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartds informatikai megolddsok (e-mail, skype)
igénybevételével torténik;
b) a felek megallapitjdk, hogy a tdvmunka végzésébol annak és a kapcsolattartds
jellegébdl adéddan a tdvmunkat végzd kozalkalmazott szamadra tobbletkoltség nem
keletkezik;
¢) a kapcsolattartdshoz sziikséges az elektronikus eszkozt a munkaltat6 biztositja / nem
a munkaltaté biztositja. Ez esetben a tdvmunkat végzd kozalkalmazott tdjékoztatja a



4

munkaltatét a kapcsolattartdshoz sziikséges elektronikus eszkoz elérhetdségének
adatairol;

d) a munkdltatdé a tdvmunkat végzd kozalkalmazott elektronikus eszkozzel torténd
elérhetoségéhez kapcsolédé adatokat harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a tdvmunkdt végz0 munkavallalé hozzdjaruldsaval
kozolheti;

e) munkavégzés sordn felhaszndlt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeirdl a
munkaltaté koteles gondoskodni;

f) a munkaltaté a tdvmunkat végzd kozalkalmazottnak az elektronikus eszkoz utjan a
kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos minden olyan tdjékoztatdst koteles megadni,
melyet mds munkavallalénak biztosit;

g) a munkaltaté utasitasi joga kizar6lag a tdvmunkat végzd kozalkalmazott daltal
ellatand6 feladatok meghatdrozdsara terjed ki.

3.5. A kozalkalmazott elfogadja, hogy a 3.1.-3.4. pontban foglaltakra tekintettel a kinevezés
szerinti és a modositott feladatokra es6 munkaido csokkenésével (részmunkaiddben torténd
foglalkoztatdssal) ardnyosan az alapilletménye a kiutazds idOtartaméara ......................
forint, tovabb4, hogy vezetdi-, munkakori potlék - a nyelvpotlék kivételével - erre az
id6szakra nem illeti meg.

3.6. A kiutazdsrdl vald visszatértést kovetd nappal a kozalkalmazott alapilletménye és
potlékai az eredeti kinevezés szerint keriilnek folydsitdsra.

Budapest, 200 . hé  nap

munkaltatéi jogkor gyakorldja
Elfogadom, tudomdsul veszem:

kozalkalmazott



