Mikrotanúsítványos képzés bejelentő űrlap
1. [bookmark: _Hlk164171303]A mikrotanúsítványt adó képzés megnevezése (magyarul és angolul):
2. A képzés egyedi azonosítója: (OktIg adja)
3. A képzésért felelős szervezeti egység:
4. A képzés felelőse:
5. [bookmark: _Hlk164171326]A képzés nyelve: 
6. [bookmark: _Hlk164172084]A mikrotanúsítványos képzés ECTS egyenértéke[footnoteRef:1]: [1:  1 kredit = 30 hallgatói munkaóra] 

7. A képzés díja:
8. A képzéshez kapcsolódó óraszám (pl. Ea+Gy+L):
9. Igazodik a felsőoktatási tanév rendjéhez? igen/nem
Amennyiben igen, képzéshez kapcsolódó félévek száma: 
10. A képzés típusa:
a) új, önálló mikrotanúsítványos képzés (speciális, adott készségekre irányuló célképzés, részismerti képzés, továbbképzés, átképzés, posztgraduális képzés)
b) akkreditált felsőoktatási képzésen belüli mikrotanúsítványos képzési egység (szaktárgy/szaktárgycsoport/modul)
szaktárgycsoport: lazán kapcsolódó vagy az ismereteket horizontálisa szélesítő tárgyak csoportja
modul: szoros tartalmi kapcsolatban álló, vagy vertikálisan egymásra építkező tantárgyi egységek összessége
Amennyiben akkreditált felsőoktatási képzés része, az érintett képzés szintje: 
a) alapképzés  b) mesterképzés  c) osztatlan mesterképzés d) doktori képzés
Amennyiben létező képzés része, mutassa be, hogy a mikrotanúsítványos képzés hogyan viszonyul a teljes diplomát adó ELTE-s kurzusokhoz, illetve az ELTE és más szolgáltatók által nyújtott más mikrotanúsítványos képzésekhez! (max 1500 leütés)

11. [bookmark: _Hlk164172158]A mikrotanúsítványos képzés megvalósításának formája:
a) jelenléti 	b) hibrid	c) aszinkron online	d) szinkron online 	e) blended
12. [bookmark: _Hlk164172406]A mikrotanúsítványos képzés célja:
a) munkaerőpiaci igények kielégítése 
b) társadalmi igények/elvárások kielégítése 
c) önfejlesztés, élethosszig tartó tanulás támogatása 
Amennyiben a képzés munkaerőpiaci vagy társadalmi igényekre reagál, kérjük mutassa be ezeket (max 1500 leütés)! 
Ezen belül a képzés célja (egyszerre több opció is választható):
a) szakterület, tudományág népszerűsítése
b) új, korábban el nem érhető ismeretek átadása
c) speciális szakmai ismeretek átadása
d) tudásfrissítés
13. A mikrotanúsítványos képzés relevanciája/rövid indoklása:
14. Amennyiben a képzés munkaerőpiaci vagy társadalmi igényeket elégít ki, az érintett szereplők be lettek-e vonva a képzés kialakításába? Ha igen, milyen formában?
15. A képzés célcsoportja: 
a) Az egyetemmel hallgatói jogviszonyban még nem álló személyek 	b) kizárólag saját hallgató 	c) vegyes 
Mutassa be, milyen területeken lehet alkalmazni a mikrotanúsítványt! Kik számára, milyen területeken lesz hasznos? (Max. 1000 leütés)
16. Van-e a képzésnek előfeltétele?
Ha igen, mi az előfeltétel ellenőrzésének módja?
17. Áttekintő képzési tematika
18. A képzés során elérhető tanulási eredmények listája:
Azonosítsa azokat kompetenciákat (ismeretek, képességek, attitűdök, autonómia) is, amelyekhez a tanulási eredmények kapcsolódnak! (Max. 10 tanulási eredmény)
Mutassa be, hogy a tanulási eredményekkel célzott kompetenciák, hogyan kapcsolódnak azokhoz a munkaerőpiaci, társadalmi, illetve személyes igényekhez, amelyekre a mikrotanúsítványos képzés reagál! (Max. 1000 leütés)

19. Mutassa be, milyen fő oktatási elveket és módszereket alkalmaz a mikrotanúsítványos képzés! (max 1000 leütés)

20. Az értékelés típusa (az előre megadott sorvezető szerint)
Az egyes tanulási eredménycélok szerinti lebontásban mutassa be, hogy azok milyen kritériumok szerint és milyen módszerekkel kerülnek értékelésre!  
Térjen ki arra, ha tervezi (és ha igen, hogyan) digitális jelvények használatát! 
Mik a mikrotanúsítvány megszerzésének követelményei, illetve mi a minimális feltétele? Van-e mód, és ha igen, hogyan, a sikertelen teljesítés javítására? 
Nevezze meg a tananyagot! Térjen ki arra, ha a képzés támaszkodik az ELTE-n elért kutatási eredményekre! 


