1. szamu melléklet

fa 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 1. szamit mellékiete)

NYILATKOZAT

A) Alulirott Prof. Dr. Borhy Laszlé rektor és Dr. Scheuer Gyula kanceltar, az Eotvos
Lor#and Tudoményegyetem, mint koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2023, évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznéalatérol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4, a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerfiségére vonatkozoéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felhasznalasat,
11.—a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz016 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozotisdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal €s
az azok eclérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 eléirdsainak az &ltalam vezetett
koltségvetdsi szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

a megfelelé hatds- és felelosségi kordk kialakitdsa és mikodtetése a belsd

kontrollrendszeren keresztiil biztositott volt,

- a vezetbi feleldsség a folyamatok ellendérzése és a meghatdrozott dontési jogkordk
gyakorlasa soran érvényestilt,

- a belsé ellendrzési rendszert folyamatosan mikddtettiik, mely a kockdzatokra,
hianyossagokra ravilagftott és lehetdséget biztositott a folyamatos korrekceiora,

- a szervezeti célok elérését szolgdld beszamolasi utvonalak kialakitasra keriiltek, ennek

keretében a heti rendszerességgel felsé- és kdzépvezetdi szintli egyeztetéseket tartottunk,

valamint a havi beszdmoldsi kitelezettséget irtunk el6,
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- amunkaerSpiaci koriilmények kockazatot jelentettek a targyévi feladatellatas tekintetében,
a kiesd munkaerd mindségi pétlasa vagy nem vagy nem megfelelden volt végrehajthato,

- a megfelelé kompetencia szint elérése, illetve a munkavallaléi készségek folyamatos
fejlesztése érdekében a kivalasztasi folyamatot humén szakemberek bevondsaval
tamogattuk, a pélydzokat egyre szélesebb korben teszteltik elézetesen, tovabba nagy
szamban szerveztiink készségfejlesztési képzéseket,

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

- a gazdasagi vonatkozast dontések el6tt a Kancellaria illetékes szervezeti egységet, illetve
az egyetemi illetékes bizottsdgok véleményt nyilvanitottak, szamitasba vették a lehetséges
negativ hatdsokat, és csak ezt kovetden keriiltek az iigyek az egyetemvezetés, illetve a
Szenatus elé,

- a bels6 normdk, valamint a mindenkori éves kdltségvetési eldterjesztések eltkészitésekor,
kiadasakor a hosszil tavi célkitlizések és a konkrét intézkedések 4altal elémi kivant célok
megfogalmazasra keriiltek,

- abelsd ellenérzések lebonyolitasa soran a szervezet belsd normaiban és dokumentumaiban
megfogalmazott célkitiizések teljesiilésének felillvizsgdlata is ellendrzési szempontként
jelent meg,

- a 2023, évi integrélt kockdzatkezeldsi stratégiat €s az arra épiilé 2023. évi integralt
kockazatkezelési tervet elkészitettiik, az abban foglalt feladatokat végrehajtottuk,

- az éves koltségvetés tervezésekor, valamint az évkozi valtozasok kezelése sordn, tovabba
a havi kancelldri beszamoldk osszeallitdsakor a felmeriild koltségvetési, finanszirozasi,
miikddési kockdzatok azonositisa megtdrtént,

- altalanos tartalékalapot képeztiink a koltségvetési kockazati szint csokkentése érdekében,

- azintegritasi kockézatok kiemelt kezelése korében a belsd ellenérzések lebonyolitdsakor a
visszaélések, illetve az azokhoz vezet$ hidnyossagok feltarasa, beazonositésa elsédleges
ellenérzési szempontként jelent meg,

- a szabdlyozdsi komyezet véltozdsainak folyamatos nyomon kévetése érdekében az
igazgatdsi vezetd rendszeresen tajékoztatast adott az egyetemvezetdk részére az Egyetem
mukddését érintd aktudlis jogszabalyi valtozasokrol;

¢) Kontrolltevékenységek:

- az intézményi szintli koltségvetés egyensalyanak megdrzése érdekében - a vonatkozd
kormanyzati el6irdsokkal Osszhangban — energiafogyasztisunk jelentds csokkentését
irdnyoztuk eld, ehhez kapesolédéan folyamatosan monitoroztuk fogyasztési adatainkat,
lehetséges forgatdkonyveket dolgoztuk ki az épiilethasznalat &s energiafogyasztas
minimalizéldsra,

- az energia felhasznalds racionalizdldsdnak keretében, t6bb épiiletiinkdn energia auditot
végeztettiink, az audit altal javasolt, mér rovid tdvon is energia megtakaritdst hozo
beruhéazasokat hajtottunk végre a Lagymanyosi Campuson, mint az egyetem legnagyobb
energia felhasznaléjdn, ennek keretében jelentSs szamu elektromos és hémennyiség
almérdt telepitettiink éplilet szerte, a racionalizalds fontos elemeként nekikezdtiink az
egyetemi szintli éptilet feltigyeleti rendszer kiépitésének is,

- akiilsd és belso ellenérzések javaslatai alapjén tett intézkedések nyilvantartdsanak vezetése
¢s nyomon kévetése biztositott volt, az informatikai rendszerekbe t&bb ponton automatikus
ellenérzési funkcidk beépitése megtortént,

- az eredendben jarvanyligyi problémék enyhitése érdekében létrehozott elektronikus
munkafolyamatainkat a vészhelyzetet kovetben is alkalmaztuk, egyetemi szinten
altaldnossa valt az elektronikus tigyintézés, mely hatékonyabb, szabalyosabb és
eredményesebb ligyintézést tett lehetéve,
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- a technologia kontrollok kirében integralt pénziigyi-szamviteli rendszer utalvanyozasi
workflow-t mikodtettink, a rendszer tovabbfejlesztésével minden szamviteli
bizonylattipus  vonatkozdsiban  biztositottuk a  teljes  korl elektronikus
dokumentumkezelés, valamint az elektronikus gazdalkodasi jogosultsag tér, tovabba az
egységes e-Bank rendszer miikodési feltételeit,

- az e-Kréta kozétkeztetési modul tizemszerd miikédése biztositott volt, az elektronikus
kovetelés- és bevételkezelést tdmogaté rendszer a kontrollaltabb, hatékonyabb,
biztonsdgosabb és sziilobaratabb igyintézést lehetove tette,

- a készpénzkiméld fizetési technologiak (bankkértya termindlok telepitése) alkalmazasi
korének fokozatos bdvitésével a kontrollaltabb, biztonsdgosabb bevetélkezelés
feltételeinek biztositasa megtdrtént,

- ajelentds dsszegii (pl. kooperativ doktori program) hazai tdmogatésok felhasznalasa sorén
az alfolyamatok zavartalan mikodtetésének, a megfeleld elszdmoldsi rend kialakitasanak
érdekében belsé normék kiadasara kertilt sor,

- a bels6 normék és kontrollok megismerését/megismertetését a szabalyozok egyetemi
honlapon torténd elhelyezése, valamint az alkalmazottak részére megkulddtt
figyelemfelhivo levelek, tovabba alkalomszerlien szervezett belsd tajékoztatd forumok,
képzések tamogattak;

d) Informdcids és kommunikiciés rendszer:

- a gazdalkodassal Gsszefiiggd nyilvantartdsok fejlesztése folyamatosan megvaldsult,

- az egyetemi tjsag rendszeres megjelentetése, valamint az egyetemi honlap miikddtetése,
aktualizalasa biztositotta az informacidk megosztasat, a belsé szabalyozok megismerését,

- akiilsé kommunikécios csatorndk miikédtetéséért kommunikacios egység felelt,

- a kiadményozési és adatvédelmi normarendszer kialakitisa szavatolta a megfeleld ¢s
szabalyszer(i kiilsé kommunikacios alfolyamatok mtikdtetését;

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

- havi, ill. negyedéves kimutatdsok késziiltek az integralt gazdalkodési rendszer segitségével
a keretgazdék koltségvetési eldirdnyzatairol ¢és  azok teljesitésérdl, illetve
eszkdzallomanyok alakuldsarol, valamint az intézményi teljes koltségvetési eldiranyzatok
alakulasarol,

- az iddszakos értékelési feladatok keretében egyetemi szinten elégedettségi kérddivek
keriiltek kitoltésre és kiértékelésre, melyek elstdlegesen az Egyetemen elérhetd
szolgaltatasokkal kapcsolatos hallgatoi, dolgozoi elégedettség mérésére ¢és a felmeriild
igények dsszegylijtésére iranyultak;

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziligyt évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.
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B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérol és belst ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12,
§ (1) bekezdésében el6irtak alapjan.

(Az éltalam frasban kijel6lt személy (Dr. Sey Nikoletta, rektori kabinetvezetd) 2022.
€vben vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.)

C2) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Rozgonyi Miklés, gazdasagi fSigazgaté) mem volt képzésre Kkotelezett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

(Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdije (Rozgonyi Miklds,
gazdasagi foigazgatd) 2022. évben vett részt a koltségvetdsi szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.)

Budapest, 2024. februar 27,

P, H.

Dr. Scheuer Gyula kancellar Prof. Dr. ]?\»01\)! Laszl6 K
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